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MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais”
VISION: "Ser reconocida como una entidad publica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologia
eficiente e imoulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

MODELQO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL MECIP
ADENDA del Acta de Compromiso N° 05 de fecha 26 de junio del 2024.

El Presidente Interino del Instituto Nacional de Cooperativismo -INCOOP. Ing. Agr. Carlos
Romero Roa. conjuntamente con el equipo Directivo: Lic. Maria Mercedes Ortega. Directora de
Gabinete, Abog. Gerardo Gonzalez, Asesor de Presidencia y del Consejo Directivo: Esc. Vivian
Noguera. Secretaria General: Abog. Luis Emilio Cuevas. Director de la Direccion Juridica; Lic.
Lucia Escobar, Directora de la Direccidn de Talento Humano; C.P. Mirian Acosta. Directora de
la Direccion Administrativa y Financiera; Mag. Saturnina Zaracho de Burgos. Auditora Interna;
Lic. Carlos Morén, Director de la Direccion de Proyectos Cooperativos; Lic. Pilar Faleon.
Directora de la Direccién de Supervision y Fiscalizacién: Lic. Vanesa Carrera. Directora de la
Direccidn de Registros, Estadisticas ¢ Informaciones; Lic Alejandro Chen. Director de la
Direccién de Tecnologia: manifiestan su compromiso en apoyar de manera directa y recurrente
la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno en el Instituto Nacional de
Cooperativismo.

El Modelo de Control Interno que se adopta, se constituird en un instrumento gerencial que
permitira el cumplimiento de los objetivos fijados por la Institucién, el mejoramiento de la
gestion y la cualificacién del ejercicio de Control Interno. con el fin de garantizar la eficiencia,
eficacia. transparencia y efectividad en el cumplimiento de sus fines sociales.

El Modelo Estandar de Control Interno busca unificar eriterios y pardmetros basicos de Control

Interno, procurando la armonizacion de los conceptos de control, la cual permitira una mayor \ X/\
claridad sobre la forma de desarrollar la funcion administrativa del Estado. _ A )

El Presidente y el equipo Directivo de la Institucién, expresan su compromiso con el disefio.
implementacidn, seguimiento y evaluacion del Control Interno de la Institucion. conforme 4
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — para que ¢
Control Interno se convierta en un medio efectivo para el cumplimiento de la Mision y los pot
objetivos institucionales de nuestra entidad.

Igualmente. se comprometen en adelantar la sensibilizacion sobre el Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP y a generar y estimular la
participacion de los funcionarios a su cargo el Desarrollo. Implementacién, Seguimiento v
Evaluacion del Modelo.

Asi mismo. se comprometen a tener en cuenta las recomendaciones y observaciones producto
> la Evaluacion Independiente de la Auditoria Interna v del Control Externo. como un insumo
ntro del proceso de planeacion, seguimiento y mejoramiento continuo de la Institucion.
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