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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG ~ MECTP -
Acta de Compromiso para la Tmplementacion del MECIP
ACTAN® OL/00

Asuncion, 14 de abrl de 2009.-

El presidenie del [nstitute Nacional de Cooperativismo INCOOP, conjuntamente
con ¢l Conscjo Dircetivo de la institucion, manificstap su comproiso de asumir y
apoyar dc manera directa ¥ recurrente, la Implementacion del Modelo Estéindar de
Control Interno puard lus Tnstiluciones Pablicas del Pamaguay - MECIE- en el lnstituto
Nacianzl de Cooperativisma, 5 Imaves de la oxpedicion de un acto administrative por
medio del cual se adopta ¥ reglamenta ¢l Modelo Estindar de Coatrol Interno, cn
cumpiimicnro del mandato constitucional y legal de ta Institucién ¥ en particular a lo
eslablecide en las normas de arden supcrior que obligan @ su implementucion.

El Modelo de Control Intermo gque se adopls, se constituira cn un instrumento
gerencial gque permiia ol cumplimicnio dc los objetivos fijados por la Tnstitucion, ¢
mr;nramtmto de la gestién, y la cualificacién del gjercicio del Control Interno corn el fin
de garantizar la eficdenda, eficacia, transparencia v electividad on ¢ cumplimicnto de
Ios fines sociales del Estado.

Bl MECIP busca adicionalmente unificar criterios y psrametros basicos de
Caontrol Interno, procurando construir la mejor forma de armonizar los conccptos e
conturol, ¥ persnitiends upy mayor clanided sobre Ta forma de desamollar o funcion
administrativa del Estado,

El Presidente y su Equipoe Directivo para el disciio, implementacion, scguimiento
¥ evaluacion del Control Interno de la lostitucion, conformre al Modelo Estindar de
Control Interno para Instituciones Puablicas del Paraguay -MECIP convoca a los
demas niveles directivos y a lodos los funcionarios a poner en marcha los métodos ¥
prucekimientos necesarios, para que cl Control Intcrmo se convierta en un medio
cfectivo para el cumplimiento de ki Mision y los objelivos insttucionalcs de nucstra
cntidad.

Igualmente, ¢l Presidente ¥ su Equipo Directivo se corupromelen & adelanlar
sensibilizacion sobre € Modelo Esténdar de Comtrol Intcrmo para Instituciones
Pablicas del Paraguay - MECIP ¥ a geperar vy estitpular Ja parlicipacion de los
Funcionarios a su cargo para el Desarrolio, Implementacion, Seguimicnto ¥ Evaluacién
del Modelo.

Asi i se comy 8 tener en cuenla las recomcendaciones y
observaciones producto de la Evaluacién Independiente de Ja Auditoria nlerna y del
Control Externo, como un insumo basico dentwro del proceso de planeacion,
scguimiento v mejoramiento continuo de la Institucion.

Para constancia se firma en 13 ciudad de A gu‘uvmn 4 los 14 dias del mes de abril
de 2009. £
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INSTITUTQ NACIONAL DE COOPERATIVISMO - INGOOP
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — MECIP

FORMATO: Acte de Compromiss parasa Impl ion dei MECIP
e
Ratificacion de Compromise para Ia Implementacidn del MECIP
ACTA N° 0272012
Asuncidn, 2 de enera da 2012
El Presidk del lns‘mm Nacionsl de Caoperativii (INCOOP). conj con el Canaejo Directivo de
la 30 iso de asumir y apoyar de manera dirccta y recurcente, la

implementacion de] Modelo Esiznddr de Contrad Inleine paia la$ Instituciones Publicas del Paiaguay — MECIP,
en el Instihdo Nacional de Cooperativismo, a través de la expedicion de un aclo adminisbative por medio dod
cuel se adopts y o] Modelo | de Confrol [mtemo, en cumplimientc del mandato
coastitucional y legal de Ja Stocian v, en i .alk ido en la 3an N° 425/08 de la
Ci G | dels ica y lag demas normas de Orden Superior que abligan & s implementacién.

El Modelo Eslandar de Conbol Indeano que s€ adopla, se ilwird erun o 3al que proila e

cumplimiento de los objelives fjades por | lnsﬁunon ei mcjolamlcnln de la geston ¥ la cuallﬁcaann dod

ejercicio del controt intema con el fin de la La eficacia, ta P '3 vidad en of
i de sus fines sociak

E! Modelo Estdndar de Canirol Intemo ded Paraquay busca adici unificar criterios y parémeiros
N basicos de coptrol intesno, procurando corstuir ka mejor foma de amon@ar los concepios de control, y
perminenda una mayor clandad sobire la forma de 2 funcicn i det kstado.

El Presidents y el Consejo Drcctive de la itucio promiso con el dsenio, implementacion,
seguimiento y evaluacidn del comtral iterno de la Insbtucien canfurme al Modelo Estandar de Caontrol Inferno
pare Institiciones Poblicas del Paraguay — MECIP y convaca a los demds niveles gerenciales v a todos los

funcienacos @ poner en marcha los métades y il ios para que &l Conteol bnteroa se

comierta en un medio efectivo para &l compimienta de la Migion v los objetivos insttucionales de nuestra

Entdad.

Igualmente, & Presidentc y ¢l Consgjo Directivo de la g a ia

sensibizacion sobrc ¢f Medoko Estandar de Confrol imecme para Institucioncs P\ﬁbﬁcas del Paraguay — MECIP

¥ a generar y d Ia icipaciin de [os F i ios 8 su cargo el desamoldo, implementacidn,

sequimianta y evaliracion def Modelo,

Aolm ¢ comprnmdcn a tener en cuenta las A y observack di de ha
3 dc Ia itor. Inlema ¥ del Cnmm| E)ttemo ~como un insuma héslec dentra del

P da planeacié ¥
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