INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO - INCOOP

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNQ - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

mar/2014

COMPONENTE : DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ME@IP! INCOOP
7

EETANDAR : ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO : Valoracion Encuesta Estandar de Control - Consolidada por institucion
N° 154
. Poblacion por Participacion Valoracion por .
Dependencias dependenci D denci Parciales
pendencia Muestra % ependencia
Cons. Directivo y Presidencia {staff) 36 18 14% 2,67 0,38
Dcion. de Supervision y Fiscalizacion 38 21 17% 3,00 0,50
Dcion. de Asesoria Juridica 24 20 16% 3,03 0,48
Dcion. Administrativa y Financiera 47 36 28% 2,69 0,76
Dcion. de Reg, Estadisticas e Inf. 17 13 10% 1,92 0,20
ucion. de Tecnologia 14 12 9% 3,14 0,30
Dcion. de Proyectosy Asist. Tec. 10 7 6% 2,99 0,16
Poblacion por Participacion Valoracion por
Por Estrato o Niveles Parciales
Estrato Estrato
Muestra %
Directivo 12 8 6% 3,41 0,21
Jefaturas 27 19 15% 2,88 0,43
Funcionarios Técnicos 81 55 43% 2,92 1,26
Funcionarios Administrativos 66 45 35% 2,44 0,86
Totales 186 127 100%
2,77
Total valoracién consolidada por Institucion
Interpretacion DEFICIENTE
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