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INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO - INCOOP
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(1) MACROPROCESOS: Gestion Etica Integral del Talento Hurnano CODIGO: MPE-2
{2) PROCESO: Administracion del Talento Humano CODIGO: MPE-2.1
(3) SUBPROCESD: Planeacion CODIGO: MPE-2.1.1
PROCEDIMIENTO: Plan=acion de |a Administracion del TTHH.
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