
9 

& 
Instituto Nacional de 	 TETÁ REKUAI 
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Construyendo el futuro hoy 

MEMORANDO 5.G N° 185115. 

A 	: Uc. Luis Garay! Coordinador. 
Coordinación de Planificación y Oficinas Re ionales-MEÇ1g4'J( 

DE 	Abog. Jorge Benítez - Secretario General 

REF 	: Mandatos del Consejo Directivo. 	00- rAali LL1'O'~ 

FECHA : 07112115 

En cumplimiento a mandatos del Consejo Directivo informo cuanto sigue: 

Resolución W 14.253115 por la cual se amplía el Plan de Implementación (Formato 
9), del Modelo Estándar del Control Interno para el Paraguay (MECIP), en el 
Instituto Nacional de Cooperativismo - INCOOP, y se aprueba el Plan de Acción 
correspondiente. (Correspondiente al Acta Nl° 577115) 

1 

a) Dotar prioritariamente de la infraestructura adecuada a la dependencia encajj 	' 

del desarrollo, socialización e implementación del MECIP en la Institución, 44jel 
. y 

fin de posibilitar la ejecución eficaz de sus actividades, en cumplimiento  
objetivos asumidos. 
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RESOLUCIÓN N°A4 23/15 

POR LA CUAL SE 4MPLIA EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN(FORMATO 9)' 
DEL MODELO ESTÁNDAR DEL CONTROL INTERNO PARA EL PARAGUAY 
(MECW), EN EL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO - INCOOP. Y 
SE APRUEBA EL PLAN DE ACCION CORRESPONDIENTE 

Asunción, 01-de diciembre 2015 

VISTO: El Memorándum CPORJMIECIP N'041115 de la Coordinación de Planificación y 
Oficinas Regionales y la Coordinación Adjunta del MECIP, en la cual se solicita la 
ampliación del Plan de implementación (Formato 9) del Modelo Estándar de Control 
Interno para Instituciones Públicas del Paraguay (MECIP) en el Instituto Nacional de 
Cooperativismo, y el Plan de Acción a ejecutar al efecto. 

La Resolución INCOOP N°  13.399/15, por la cual se ampliaba el cronograma de 
implementación del MECIP hasta el 31 de diciembre del 2015 ------------------------------------------ 

El Manual de Implementación del MECIP, en su Parte II, Capítulos 1) y  2) - Diseño e 
Implementación; 

La Circular N" 412013, de fecha 13109/13, de la Presidencia de la República del Paraguay, en la 
que solicita a todos los responsables de las Instituciones Públicas del país atomar acciones claras y 
concretas con el fin de fortalecer el diseño e implementación del MECIP, logrando en la 
brevedad posible el nivel de diseño de "Adecuado", y----------------------- - 

CONSIDERANDO: Que la Resolución CGR N° 425/2008, de la Contraloría General 
de la República, establece y adopta el Modelo Estándar de Control Interno para las 
Instituciones Públicas del Paraguay (MEGIP), como marco para el control, fiscalización y 
evaluación de los - sistemas de control interno de las entidades sujetas a la supervisión de la 
Contraloría General de la República;-------------------------------------------------------------------------
Que, el Decreto Presidencial N° 962/2008, en su Art. 96 Capitulo 11, aprueba y adopta la 
implementación del MECIP para Entidades Públicas del Paraguay sujetas a la Ley N° 1535199; 

Que, e] Decreto Presidencial N° 8.681/12, crea el Comité de Control Interno del Poder 
Ejecutivo, del cual forma parte el Ministro -Secretaúo General y Jefe del Gabinete Civil de la 
Presidencia de la República; 

Que, el Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP) ha asumido el compromiso de 
adopción del MECIP, a través del Acta N° 01109, ratificadas por Actas N° 02112 y  03/14 
respectivamente, y a ese efecto ha emitido las Resoluciones N° 4.407109, 8.792112 y 
12.883/14; 

POR TANTO, en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley N° 2157/03, en sesión 
ordinaria de fecha 01 de diciembre del presente año, asentada en Acta N° 577115, el 

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO 

RESUELVE: 

Art. 1 APROBAR la ampliación del plazo del Plan de Implementación del Modelo Estándar 
de Control Interno para las Instituciones Públicas del Paraguay (MECIP), diseñado en el 
Formato N° 9, anexa a esta Resolución, hasta el 31 de diciembre del 2016 ----------------------------- 

Art. 2°  APROBAR el siguiente Plan de Acción, a ejecutarse en apoyo a la implementación del 
MECIP en la Institución: 

a) Dotar prioritariamente de la infraestructura adecuada a la dependencia ene 
del desarrollo, socialización e implementación del MECIP en la Institución, 
fm de posibilitar la ejecución eficaz de sus actividades, en cumplimiento 
objetivos asumidos. 

LC. 
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b) Agilizar el análisis y validación correspondiente de los diferentes Formatos 
remitidos para aprobación del Comité Directivo de Control Interno, mediante la 
elaboración oportuna de un cronograma de reuniones regulares, con cuyo 
acatamiento se contribuirá al cumplimiento del cronograma aprobado. 

c) Viabílizar la contratación de consultorías especializadas, que sean necesarias 
para la capacitación y acompañamiento permanente de los equipos y comités 
del MECÍ? y la socialización atodos los funcionarios de la Institución. 

d) Mantener dentro del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna, el 
monitoreo permanentemente del avance de las actividades del MECIP, con el fin 
de generar la elaboración de los Planes de Mejoramiento oportunos que orienten 
a la corrección de posibles faltas o retrasos en el cronograma de implementación. 

c) Viabílizar la contratación de consultorías especializadas, que sean necesarias 
para la capacitación y acompañamiento permanente de los equipos y comités 
del MECU' y la socialización atodos los funcionarios de la Institución. 

d) Mantener dentro del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna, el 
monitoreo permanentemente del avance de las actividades del MECIIP, con el fin 
de generar la elaboración de los Planes de Mejoramiento oportunos que orienten 
a la corrección de posibles faltas o retrasos en el cronograma de implementación. 

Art. 30  INSTRUMENTAR y refrendar la presente Resolución, a través de la Presidencia 
del Instituto Nacional de Cooperativismo -------------------------------------------------------------------- 

Art. 40  COMUN1CAR a quienes corresponda y cumplido, 

Lic. fi 
Presidente 
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