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RESOLUCION N°Al46U4 /16

-

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA CONFORMACION DEL EQUIPO DE CONTROL
INTERNO, A NIVEL DIRECTIVO, ¥ SE DEFINEN SUS ROLES ¥ FUNCIONES,
ESTABRLECIDOS EN EL FORMATO N° 3 DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO FPARA EL PARAGUAY — MECIP, EN EL INSTITUTO NACICNAL DE
COOPERATIVISMO — INCOOPY :

Asuncién, OB de M™Grw de 2016

VISTO: Las Resoluciones INCOOP N° 5.392/10, 6.417/10, 3170/11,
8791/12, 12.018/14 y 12.884/14, por las cuales se conforma vy
modifica sucesivamente el Equlpo Directivo de Control Tnterno del
MECIP;

El Manual de Implementacidén del MECIP, en su Paxte'II, Capitulos
1) v 2) - Disefio e Implementacidn;

El Memorando N° 021/16, de fecha 03/03/16, elevado por la Dieccidn
de Planificacibdn, al cual adjunta el Formato N° 3 del Modelo
Estandar de Contrel Interno — MECIP, y solicita la adecuacidén de
la conformacién del Comité de Control Interno, a nivel Directivo,

Y

CONSIDERANDO: Que en el citado Memorando se manifiesta la
necesidad de confermar el Equipo de Control Interno, a nivel
Directivo, en forma generica por cargo, a fin de evitar las
constantes modificaciones debido a los cambios de autoridades y/o
funciones en el nivel directivo, y garantiza® el cumplimiento del
objetivo de implementacidén del Modelo Estéandar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el INCOOP,
definiento asimismo los roles y funcicnes que corresponderdn al
citado Comité.

Que, los Consejeros titulares y los Directores de la Institucidn,
han rubricado en prueba de conformidad el Formato N° 3 del MECIE,
aprobado por el Lic. Félix Hernan Jiménez Castro, Presidente del
INCOOP y responsable de la implementacidén y admlnlstra01on del

MECIP en la Institucidn. _

) ' Y
POR TANTO, en virtud de las atribuciones conferidas ppr la Ley N°
2.157/03, en sesidn cordinaria de fecha 0% o ™ar2o i

asentada en Acta N°S5Q{ftb , el

RESUELVE :

Art. 1° CONFORMAR el Equipor de Control
Directive, aprobando el Formato N° 3 del Mode .
Control Internc para Instituciones Publicas del géga@@@yaijEﬂigﬁ
quedandc integrado por quienes ocupen los cargos de: Presidentgf
de la Institucidén, Miembros del Consejo Directivo, Directoresy
Auditoria Interna, Coordinadores vy Secretaria General, de¥
Instituto Nacional de Cooperativismo — INCOOP.

Art. 2° RATIFICAR al Presidente del INCOOP como
responsable de la Implementacién y Administracidn
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Estédndar de Control Internoc para Instituciones Pudblicas del
Paraguay - MECIP, en la Instituciédn. 4

Art. 3° DESIGNAR Lic. Maria Angelica Michelfelder,Directora de
Planificacidén, para rubricar en representacidén dél Comité de
Contrcl Internc todos los Formatos y demas documentaciones
relacicnadas al MECIP y remitidos a la aprobacién de la Maxima
Autoridad de la Institucidn.

La rGbrica de las documentaciones deberdn ser autorizadas -
previamente por el Comité de Control Interno, una vez que las
mismas hayan sido analizadas y validadas en reunién plenaria por

el mismo, evidenciadas con sendas actas de reunidn. - _

Art. 4° DEFINIR los roles y funciones del Equ1p0 de Controel
Interno, nivel Directivo, como sigue:

- Determinar las politicas generales y especificas de Control
Interno de la Institucién. - o

- Establecer las directrices vy normatlvas internas para el

" disefio, desarrollo e implementacién del Sistema de Control
Interno, tomando como base el Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones PGblicas del Paraguay - MECIP,

- Verificar el nivel de avance y efectividad del Modelo
Estadndar de Control Interno MECIP en la Institucidn, y de su
capacidad para apoyar el cumplimiento de sus objetivos,
tomando como base los informes de la Auditoria Interna
Institucional, de la Auditoria General del Poder Ejecutivo y
de la Contraloria'General de la Republica,

- Presentar sugerenc1as al proyecto del Plan de Trabajo Anual
de Auditoria Interna institucicnal, ahtes de su aprobacién
por la maxima autoridad de la Institucién.

- Establecer las directrices para la 1mplementac1on de_las
recomendaciones de la Auditoria General del Poder Ejecutivo,
en el caso de las Institucicnes dependientes del citadco Poder
del Estado y de la Contraloria General de la Repiblica. !

- Definir las directrices para la .elaboracién del Plan de _
Mejoramiento Institucional.

- Monitorear de manera permanente, la ejecucién del Plan de
Mejoramiento Institucional apoyade en los informes de 1la
Buditoria Interna Institucicnal, de la Auditoria General del
Poder Ejecutivoe y de la Contraloria General de la Republica.

Art. 4° DEJAR sin efecto las Resoluciones INCOOP Nros. 5.392/10;
6.417/10, 7170/11, 8791/12, 12.018/14 y 12.884/14. |

Art. 5° INSTRUMENTAR y refrendar la presente Resolucidn, a traves
de la Presidencia.

Art. 6° COMUNICAR a quiffe
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