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“POR LA CUAL SE APRUEBA LA REESTRUCTURAC CONFORMACTION
DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO EN EL MARCO D cIIVIDADES PARA
LA IMPLEMENTACION INTEGRAL DEL MODELO STANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA EL PARAGUAY - MECIP, EN EL -ﬂITWTO NACIONAL DE

COOPERATIVISMO - INCOOP”
Asuncién, 21 de MOrzl  de 2016

VISTAS: E1 Memorandum N°3 /16, de la Direc
en el cual manifiesta la necesidad de mod
del Comité de Buen Gobierno, vy

"CONSIDERANDO: Que, dicha solicitud se fundame en los Gltimos
cambios en la némina de funcionarios de la* Lnst;tu01on, en todos
los niveles, y la necesidad de dar continuidad a las actividades
para el avance en el disefio, estructuracidén e implementacidén del
— Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay (MECIP) en el

INCOOP, ratificando los roles y funciones respondientes al

citado Comité:;

Planificacidn,
conformacidn

Que, los Protocolos de Buen Gob
forma adoptada por el nivel directiveo par
acciones de 1la Institucidén, generando
inicialmente, por su capacidad gerencial, conocimiento de los
grupos de interés de la entidad y compromiigo coniila satisfaccidn
a sus necesidades; por su compromiso” con ‘el control vy
cumplimiento de la misidn, visidn, planes y programas; por su
ejemplo de buen trate a los funcionari publices y wuna
apropiada utilizacidén de los recursos, transparencia y
eficiencia. -

onstituyen la
orientar las
y confianza

rmiten gque los
gue facilite
itrol, como la

n Que, los Protocolos de Buen Gob
: funcionarics piblicos se desemperfien en un
tantc la comprensidén y el respeto por
motivacién para la sugerencia de medidas . -qu fomenten el
mejoramiento en la prestacidn del: ESEE§1Cio piblico,
e materializado en la formulacidédn de un Codlgo de Buen Gobierno
por parte de la alta direccién de la entidad, el cual se
constituye en una regla de Jjuego del equipo directivo para el
gobierno o direccién de la entidad, en st iones con los
diferentes grupos de interés y en la & racién de los
recursos puiblicos encomendados.

Que, el Instituto Wacional de C ismo, a traves
del Acta de Compromiso N° 04/16 y la Resoldciénm;N: /16, ha
ratificado la adopcién del Modelo Estand Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguiy:T{ﬂECIP), en - la
Institucidn, en cumplimiento de la Resolucidn CGR N° 425/08, el
Decreto N° 962/08 y la Ley 1535/99;

Que, en base a los lineamientos establecidos en la

10 ~Formulac1 e los Protocclos "g:Gobierno— del

|m Direccidn de
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Que, es necesaria la aprobag
Autoridad, a fin de ratificar la modifica
Comité de Buen Gobierno.

la Maxima
puesta para el

POR TANTO, en virtud de las atribuciones conferldas por la Ley

N° 2,157/03, en sesién ordinaria de fecha " asentada en
Acta N°

r

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONALBE }ERAEIVISMO

RESUELVE:

Art. 1° APROBAR la reestructuracién de nformacidén del

Comité de Buen Gobierno en el marco de 1 ,_v;dades para la

. lmplementacidén integral del Modelo Estandar de Control Interno

N del Paraguay -  MECIP, en el Instituto  Nacional de
" Cooperativismo, guedando integradcec de la siguiente manera:

Representante del Consejo D

Consejerc/a

)

Representante del Nivel Direc

Director/a

|

Representante del Equipo Técnico MECIP

Coordinador MECIP

}

Representante de los funcioz

Secretario/a General SITRAiNﬁﬁ%@

L

Art. 2° DETERMINAR, gque la responsabilidad:de ser miembro del
Comité de Buen Gobierno sea inherente al ¢ 7 esté incluida
en los Manuales de Funciones correspondient:

Art. 3° APROBAR las funcicnes y atribucio

Gobierno, para el desarrcollo de sus tareas,
a centinuacidn:

Comité de Buen
tme sSe describe

a. Asegurar la difusién del Cédigo dé¥Biuen®Gobierno y la
adecuada capacitacién de los colaboradcores internos vy
grupos de interes externcos de la Institucidn.

7'al desarrcllo Vs

cumplimiento de las politicas conten*dés-fn el Cdédige de

f;%gibga_b. Monitorear y  hacer  seguimiento
.(‘3\\ .;:\‘.

& Buen Gobierno.

£

Realizar seguimiento (\
administradores publicos,
del Cddigo de B Ob%
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d. Resolver controversias sobre la interpretacidén del Cédigo
de Buen Gobierno.

e. Informar, comc minimo cada sels -‘meses, al Consejo
Directive de l1la Institucién, sobre 8 stareas que le
fueron encomendadas. '

:12.017/14.

Art. 5° INSTRUMENTAR vy refrendar la presente Resolucidén, a
través de la Presidencia. %

Art. 6° COMUNICAR a quienes corresponda y

OV
' ic. Pedro E=5blein

Miembro Titular

, archivar.
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Lic. Félié\ﬁernén iménez Ca“ﬁ?a;@

Presidentie

A sta)pwe\w'ernes

§ to. MECIP y SICOOP
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ion ® Pgraguay
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EVIDENCIA DE SOCIALIZACION

Resolucion 14.730/16

N° . Nombreycargo - Responsabilidad

1 |Abog. Nilton Maidana Representante del Consejo Directivo ol

Lic. Maria Angelica Michelfelder,

Representante del Nivel Directivo
2 Directora de Planificacién. ep an ivel Directivo
_é H
3 :2 T\lllliitcal ;a: ;I:gce);’nesj Jefe bpto- Representante del Equipo Tecnico MECIP
4 Secretario/a General del Representante de fos funclonarlos

SITRAINCOOP




