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Asuncién, @1 de MOrzQ de 2018

VISTAS: El Memorandum N®34 /16, de la Direccién de Planificacién,
en el cual, a solicitud del responsable de la implementacidén del
MECIP, manifiesta la necesidad de modificar la conformacion del
Comité de Etica Institucional, ¥y

CONSIDERANDO: (us, dicha solicitud se fundamenta en los cambics
ocurridos en la némina de fgncionarios de la Institucidn, en
todos 1los niveles, Yy la necesidad de dar continuidad a las
actividades para el avance en el disefio, estructuracion e
implementacidén del Modelo Estandar de Control Interno del
Paraguay (MECIP) en el INCOOP, ratificando los roles y funciones
correspondientes al citado Comiteé;

gue, el Comité de ¢tica =5 la instancia organizacional
zncargada de promover Y liderar el procesc de implementacion de
1 Gestién Etica, encausade hacia la consolidacién del ejercicie
de la funcién pablica en terminos de aficacia, transparencia,
integridad y servicio a la eciudadania, por parte de tedos los
funcicnarios pblicos de la Institueidn;

gus, las estrategias para iz implementacion estan
conformadas por = conjunto de instancias, responsables ¥
funciones gue reguiere la operacién del Proceso de Gestidn
frica, para garantizar gue este tenga un caracter institucional
y cuente con el respaldo y legitimidad institucional para gus
afectivamente sea instalado en 1a Institucidn.

Que, el Instituto Nacional de Coocperativismo, @ LIL&Ves
del Acta de Compromiso N® 04/14 ¥y la Resolucion N° /16, ha
ratificado la adopcidn del Modelo Estandar de Control Interno
para Institucicnes Publicas del Paraguay (MECIP), en  l1a
Institucién, en cumplimiento de la Resolucién CGR N° 425/08, el
Decreto N° 962/08 y la Ley 1335/93;

Que, en base & los iinsamientos establecidos en la
Guia N° 06 -Constitucidn del Comité de Etica- del Manual de
Implementacién del " MECIP (An=axo 1), 1a Direccién de
planificaciéon y el Dpto. del MECIP y SICOCB, elevan una
propuesta para la reestructuracién del Comité de Etica actual;

Que, es necesaria 1ia apropacién por la Mazima
Autoridad, = fin de ratificar la modificacion propuesta para el
amité de Etica Institucional.

[
POR TANTO, =0 virtud de|las atribuciones conferidas por -1
mgh 2.157/03, en sesidn ordinaria de
imsentada en Aota N°
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CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

Art. 1° APROBAR la nueva estructura para conformacién del
Comité de Etica, a fin de dar continuidad a las actividades para
la implementacién integral del Modelo Estandar de Control
Interno para Institucicnes Publicas del Paraguay - MECIP, en =1
Instituto Naciconal de Cooperativismo; guedando integrado de 1la
sigulente manera:

Art. 2° DETERMINAR, gue ls responsabilidad de ser miembro del
Comite de Etica Institucional sea inherente al cargc y esté
incluida en los Manuales de Funciones correspoendientes,

Art. 3° APROBAR las funciones gue corresponden, conforme se
describe a continusecidn:

.f\
Comité de Etica Institucional
a. Definir politica Jenerales para el fortalecimiento de la
etica en la Insgit cion y frente a los grupos de interes
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Garantizar l1a difusién del Cédigo de Buen Gobierno, el
Cédigo de Etica y los Compromisos Eticos, a los grupos de
interes pertinentes. '

Promover 13 creacién, sostenibilidad y permanencia de
equipos de a2lto desempefio en etica y un equipe formador
de formadores en etica.

Aprobar los planes de mejoramiento y/o ajustes, gue
elaboren y presenten los equipos de alto desempefic en
etica.

Gestionar los recursos necesarios para la ejecucidn de
los planes de mejoramiento necesarios.

Realizar seguimiento y evaluar las actividades
desarrolladas por el Gerente, el Lider y los Egquipos de
altoc desempefio en etica conformados.

Garaente de Etica

Establecer el cronograma anual de reuniones del Comite de
Etica.

Convocar, presidir y coordinar las reunicnes del Comité
de Etica.

Hacer un seguimiente a las decisiones tomadas por el
Comité de Etica.

cocrdinar actividades y acciones con el Eguipo MECIP con
el fin de implementar la Gestién Etica en la Institucion,

Promovexr, junte con el Eguipo Tecnico MECIP, 1a
conformacién de Grupes Promotores de Practicas Eticas, en
las diversas dependenciaz de la Institucidn.

Establecer estrategias para expandir la dimensién etica a
otros grupos de interes {contratistas, proveedores,
cooperativas, organos de control externos, etc.)

Lider de Etica
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Convocar y coordinar sesiones de trabajo con lgs eguipos
técnicos, grupos promotores de practicas eticas, eguipos
formador de formadores y de alto desempefio, gue se
encuentren conformades.

Liderar la ejecucién de los planss de mejoramiento
aprobados, con el apoyc del Gerente de Etica y del Comité
de Etica.

Mantenar informado al Gerente de Etica sobre los avances
y resultados de fas actividades realizadas conjuntamente
con 21 Eguipo Té#ﬂiﬂﬂ MECIE,

Ser el medic para la comunicacién regular entre el Equipo
Técnico MEGIP y gl /Gerente de Etica.
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Art. 4° DEJAR sin efecto la Resclucién INCOOP N° 12.016/14.

Art. 5° INSTRUMENTAR vy refrendar la presente Resclucién 2
través de la Presidencia.

Art. 6° COMUNICAR s guienes corresponda ¥y cumplido, archivar.

- 53: oo ot
ic. Pedro LétNein ABog) Nilton Maidana
-
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Miembro Titular
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.Simona Cavazzutti

Miembrg Titular

1ic, Fé&lix Hérnan Jigiénez Castro
F

Presidente
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
FORMATO 12.1: INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA - Resolucion 14.729/16

N° Nombre y cargo Responsabifidad
1 Lic, Rocio Cano, Directora de Gerente de Etica
Talento Humano

Lic. Lucia Escobar, Jefe Dpto. de .
Lider
- Bienestar del Talento Humano Je Etica

Esc. Vivian Noguera, Secretaria

3 G | Responsable Area de Comunicacidn

Lic. Oscar Portillo, Director

R 1A Ad i
= Administrativo y Einanciero esponsabie del Area Administrativa
5 |Lic. Claudia Silva, Auditora Interna|Directivo del Area de Control interno (_/
CLuL’La

Analista Javier Memnes, Jefe Dpto, . ) ',II.M.A-(
6 Coordinador del Equipo Tecnico MECIP / /

de MECIP y SICOCP =

Funclones - Comité de Etica Institucional

a) Definir politicas generales para el fortalecimiento de la etica en |a Institucion y frents a los gnflpm de interes extemos,

b) Garantizar la difusién del Cadigo de Buen Gobierno, el Codigo de Efica y los Compromisos Eticos, a los grupos de
interes pertinentes.

c) Promover la creacién, sostenibilidad y permanencia de equipos de aito desempefio en stica y un equipo formador de
formadores an stica.

d} Aprobar los planes de mejoramienta y/o sjustes, que elaboren y presenten los equipos de alto desempefio en atica.

a) Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion de los planes de mejoramiento necesarnos.

Realizar seguimiento y evaluar |as actividades desarrolladas por el Gerente, el Lider y los Equipos de alto desempefio en
tica conformados.
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