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MIS!ON "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal requla y supervisa el sector cuoperat:vo salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo scstenible del pais”
VISION: “Ser reconocida como una entidad publica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologia
eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

RESOLUCION INCOOP N°.28 588 123

“POR LA CUAL SE APRUEBA REESTRUCTURAR LA CONFORMACION DEL COMITE
DE ETICA Y EQUIPO DE ALTO DESEMPENO (EADE) CONSOLIDADO, EN EL MARCO
DE LAS ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION INTEGRAL DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA EL PARAGUAY MECIP-, EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE COOPERATIVISMO - (INCOOP)”.

Asuncion, 1% decdice i lorde 2.023.-

-VISTO: Las disposiciones de la Ley N° 2.157/03:, “ Que regula el funcionamiento del
Instituto Nacional de Cooperativismo y establece en su Carta Orgénica™ , y:

Que, segin Memorandum de la Coordinacién MECIP N° 80/2023. a través del cual se solicita
aprobacion, actualizacion y ratificacion, a fin de dar continuidad a la adecuacién a la Norma
de Requisitos Minimos para sistema de Control Interno MECIP 2.015, y.

La Resolucion CGR N° 0377/2016 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos
para un Sistema de Control Interno del Modelo Estiandar de Control Interno para las
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2.015, como marco para el control. fiscalizacién
y evaluacion de los sistemas de control interno de las entidades sujetas a la supervisién de la
Contraloria General de la Republica.

La Resolucion CGR N°147/19 “Por la cual se aprueba la Matriz por niveles de Madurez, a ser
utilizada en el marco de Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay -MECIP 2015. y,

Contando con la necesidad de actualizar la conformacién del equipo de representantes de todas
las dependencias de la Institucion, los cuales serdn designados por el superior inmediato de

-cada area, con roles y responsabilidades especificas, expuesto por la Coordinacion del MECIP
como herramienta de Control Interno en el INCOOP.

CONSIDERANDO: Que, dicha solicitud se fundamenta en los cambios ocurridos en la
nomina de funcionarios de la institucion , en todos los niveles, y contando con la necesidad de
dar continuidad y actualizaciones a las actividades requeridas para el avance en el disefio,

— estructuracion e implementacién del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay
(MECIP) en el Instituto Nacional de Cooperativismo, y ademas, ratificando los roles y
funciones correspondiente al citado Comité.

Que, el Comité de Etica y Equipo de Alto Desempefio Etico, es la instancia organizacional
encargada de promover y liderar el proceso de implementacién de la Gestién Etica, encausado
hacia la consolidaciéon del ejercicio de la funcién publica en términos de eficiencia.
transparencia, integridad y servicio a la ciudadania, por parte de todos los funcionarios
publicos de la Institucién. - _ - ---

Que, las estrategias para la implementacioén estdn conformadas por el conjunto de instancias,
responsables y funciones que requiere la operacion del Proceso de Gestion Etica, para
garantizar que este tenga un cardcter institucional y cuente con el respaldo y legitimidad
institucional para que efectivamente sea instalado en la institucién.-----

Que, es necesaria la ratificacion y aprobacion por la Maxima Autoridad, a fin de ratifi f
modificacion propuesta para el comité de ética y Equipo de Alto Desempefio InStltUCIOHﬁ]—'——r
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MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais”
VISION: "Ser recanocida como una entidad piblica independiente, transparente y confiable, con directives y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologia
eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

14.052/96, en sesion ordinaria de fecha 05 e i€ del presente afio, asentada en el
ActaN° 86# ,el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

Art. 1°. APROBAR la reestructuracién para conformacién del Comite de Etica y Equipo de
Alto Desempefio Institucional, con el fin de dar continuidad a las actividades para la
implementacion integral del Modelo Estandar de Control para Instituciones Publicas del
Paraguay MECIP 2015 en el Instituto Nacional de Cooperativismo ,quedando integrado de la
siguiente manera: '

Director de la Direccién de Talento Humano ----Gerente de Etica.

Jefe de Departamento de la Direccién de Talento Humano----Lider de Etica.
Responsable del Area de Comunicacién

Director de la Direccidén de Admistracién y Finanzas.

Auditora Interna Instituciénal

Responsable del Area de Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
Coordinador MECIP

Coordiancién de Normas

Art. 2° DETERMINAR que la responsabilidad de ser miembro del Comite de Etica y
Equipo de Alto Desempefio Institucional sea inenherente al cargo y este incluida en los
manuales de funciones correspondientes.

Art. 3° APROBAR las funciones que corresponden, conforme lo describe a continuacion:

a) Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética en la institucional y frente a
los grupos de interés externos.
b) Garantizar la difusion del Cédigo de Gobierno, el Cédigo de Etica y los Compromisos
Eticos, a los grupos de interés pertinente.
¢) Promover la creacién, sostenible y permanencia de equipos de alto desempefio en Etica y
un equipo formador de formadores de ética.
d) Aprobar los planes de mejoramiento y/o ajustes, que elaboren y presenten los equipos de
alto desempefio en Etica.
e) Gestionar los recursos necesarios para ejecucion de los planes de mejoramientos
necesarios. ‘
f) Realizar los seguimientos y evaluar las actividades desarrolladas por el Gerente, el lider y
los Equipos de trabajo conformados.
o) Establecer el cronograma anual de las reuniones del Comité de Etica y equipo de alto
Desempefio.
-h) Convocar, presidir y coordinar las reuniones del Comité de Etica y Alto Desempefio.
i) Hacer un seguimiento a las decisiones tomadas por el Comité de Etica y Equipo de Alto
Desempefio.
j) Coordinar actividades y acciones con el Equipo MECIP con el fin de implementar la
gestion Etica de la Institucion en la Institucion.
k) Promover, junto con el Equipo Técnico MECIP, la conformacion de grupos Promotores
de Practicas Eticas, en las Diversas dependencias de la Institucién.
I) Establecer estrategias para expandir la dimension ética a otros grupos de interés
(Contratistas, proveedores, cooperativas, érganos de control externos, etc.). <
m) Convocar y coordinar sesiones de trabajo con los equipos técnicos, grupos promotore% J e
practlcas Et1cas y eqmpo formador de formadores que se encuentren conformados. B

WA de Etica 'y del Comité de Etica y equipo de alto desempefio.

\ 0) Mantener i 1 formado al Gerente de Etica sobre los avanc resultados de las actmd
A
reahzadas onj untamente con el equipo técnico MECI.
~ET AL S
i\ | dvde. Fdo dein Mora X052 ¢ Amancip Gomedler o Tel, (0011 720388070 2o mospEpy ¢ Aamcin - Pres
{ Oficng Remonal de Encornacicn: Tel.: (9710 208 397 - Oficna Remiomal de Cludud del B Tl /081, 324 361

L — v o



Instituto Nacional de

ot | foostaariviome {’ 4 GOBIERNO pet PARAGUAI

s o s Y & PARAGUAY REKUAI

MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardande sus intereses a nivel nacional, y

contribuyendo al desarrollo sostenible del pais”

VISION: "Ser reconocida como una entidad piblica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologia

eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperative”

p) Ser el medio para la comunicacién regular entre el Equipo técnico MECIP y el Gerente
de Etica.

Art. ABROGAR la Resolug;ién INCOOP N° 19.697/19, por la cual se reestructura la
conformacién del Comité de Etica y el Equipo de Alto Desempefio del del Instituto Nacional
de Cooperativismo.

Art. 4°° INSTRUMENTAR vy refrendar la presente resolucion, a través de la Presidencia
del Instituto Nacional de Cooperativismo.

Art. 5°/1\>D\TIFICAR a quienes cofresponda y cumplida, Archivar.

- <
e Cruz Roa Abog. Maria E. Vallena de Araujo
Miembro / Miembro
Consejo Directivo * Conéejo Directivo

ilto /E Maidana Veg
Presidente Interino
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