Institucié:

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO—- MECIP -

KIE’)R MATO: Proye((:)tlo Acta de Compromiso para la Implementacion del MECIP

ACTAN?®.
LUGAR YFECHA:

El suscrito (cargo maxima autoridad de lainstitucion), conjuntamente con el Equipo Diredivo de lalnstitucian, manif iestan su
interés de apoyar de manera directay recumente la Implementacién del Modelo Esdndar de Control Interno en la Institucién (

NOMBREDE LA INSTITUCION) através de la expedicion de un acto administrativo por medio del cualse adoptay reglamenta el
Modelo Estandar de Control Intemo, en cumpimiento del mandato constitucional y legal de la Institucion y en particular a lo
establecido enlaLey --—---—--- y €l Decreto --——-- PORLA CUAL SE ADOPTO EL MECIP.

El Modelo de Control Intemo que seadopta, se constitura un insgrumento gerencial que pemita el cumplimienio de los objetivos
fijados por la Institucion, el mejoramiento de la gestion, y la cualificacion del ejerciciodel Control Internocon el fin de garantizar la
eficiencia, eficacia, transparencia y efectvidad en elcumplimientode sus fines sociales.

El Modelo Estandar de Cortrol Intemo busca unfficar criterios y parametros basices de Control Intemo, procurando construir la
mejor foma de amonizar los conceptos de control, pemitiencd una mayor clardad sobre la forma de desarrollar la funcién
administrativa del Estado.

El suscrto (hombre del cargo) y su Equipo Directivo expresan su compromiso con el disefio, implementacin, seguimiento y
ev aluacion del Control Intemo de la Irstitucion, conforme al Mod elo Estandar de Control Intemo paralnstituciones Publicas del
Paraguay — MECIP y convoca a Is demas niveles directivos y a todcs los furcionarios a poner en marcha los métodos y
procedimientos necesarios para queel Contral Interno se convigta en unmedio efectivo para el cumplimiento de la Misibny los
objetivos instituciorales de nuestra ertidad.

Igualmerte, el susciito y su Equipo Directivo se comprometen a adelantar la sensibilizacion sobre el Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP y a generar y estimular la participacion de los Funcionarios a sucargo el
Desarrollo, Implementacion, Seguimiento y Evaluacion del Modelo.

Asi mismo, se compromete a tener encuenta las recomendacionesy obsewvaciones producto de la Evaluacion Irdependiente de la
Audioria Interna'y del Control Exterro, como un insumo basico dentro del proceso de plareacion, seguimiento y mejoramiento
continuode la institucion.
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de ke

(Cargo maxima autoridad )

NOTIFICADOS:

1 2
Diredivo Prime Nivel Directivo Primer Nivel
3 4

Diredivo Prime Nivel Directivo Primer Nivel




