INSTITUCION:

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

FORMATO: Proyecto de Acto Administrativo por el cual se adopta el Modelo Estandar de Control
Interno

No: 02

ACTO ADMINISTRATIVO (...) No. (Fecha )

“Por el cual se adoptael Modelo Estandar de Control Interno MECIP en
(Nombre de la Institucion)

El (cargo dela maxima autoridad o representante legal) en uso de sus atribuciones constitucionales y
legalesy,

CONSIDERANDO:
Fundamentacién Juridica en la cual se basa la Maxima Autoridad para adoptarel Modeo Estandar de Control

Interno del Paraguay. Se debe incluir la norma por la cual se constituyéla institucion, la Ley que contempla el
control yevaluacién en € Estado, las normativasporlascuales &£ adopté el MECIP.

RESUELVE:
TITULOI.
SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
Articulo 1. ADOPCION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — MECIP. Adoptar para
(Nombre de la Institucién) el Modelo Estandar de Control Intemo MECIP y su estructura edablecida en el

Decreto XXXX de xxxx de 200X.

A CON'I:INUACION, CON BASE EN LO QUE ESTABLEZCA EL MARCO CONCEPTUAL DEL MODELO SE
DEBERAN PRESENTAR LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

ARTICULO 2. DEFINICION DE CONTROL INTERNO.

Articulo 3. FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO.
Articulo 4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

Articulo 5. ESTRUCTURA DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO.

1. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO.

1.1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL.
ESTANDARES DE CONTROL



1.2.

1.3.

2.1.

2.2

2.3.

3.1.

3.2.

3.3.

1.1.1. Acuerdosy Compromisos Eticos.
1.1.2. Desarrollo del Talento Humano.
1.1.3. Protocolos de Buen Gobiemo.

COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.
ESTANDARES DE CONTROL

1.2.1. Planesy Programas.

1.2.2. Modelo de Gestién Por Pocesos.

1.2.3. Estructura Organizacional.

COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO.
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1.3.1. Contexto Estratégco.

1.3.2. Identificad6n de Resgos.

1.3.3. Andlisis de Riesgos.

1.3.4.Valoracibnde Riesgos.

1.3.5. Politicas de Administracién de Riesgos.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION.

COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL.
ESTANDA RES DE CONTROL

2.1.1. Politicas de Operacion.

2.1.2. Procedimientos.

2.1.3. Controles

2.14. Indicadores.

2.15. Manual de Operadon.

COMPONENTE INFORMACION.
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2.2.1. Informacién Intema.

2.2.2. Informacion Extema.
2.2.3. Sistemasde Informacion.

COMPONENTE COMUNICACION PUBLICA.
ESTANDARES DE CONTROL

2.3.1. Comunicacion Ingituciona.

2.3.2. Comunicacion Publica.

2.3.3. Rendicién de Cuentas.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION.

COMPONENTE AUTOEVALUACION.
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3.1.1. Autoevaluacion dd Contrd.
3.1.2. Autoevaluacion de Gestion.

COMPONENTE EVALUACION INDEPENDIENTE.

ESTANDARES DE CONTROL
3.2.1. Evaluacion del Sigema de Control Interno.

3.2.2. AuditoriaInterna.

COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO.
ESTANDARES DE CONTROL
3.3.1. Plan de Mejoramiento Institucional.



3.3.2. Planes de Mejoramiento Funciond.
3.3.3. Planes de Mejoramiento Individual.

A continuacion en los articulos correspondientes se definen los Componentes Corporativos de Control, sus
objetivos y los criterios basicos que deben tenerse en cuenta enel desarrollo y puesta en operaddn del Control
Interno.



