INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY - MECIP

INTEGRACION DEL EQUIPO MECIP - NIVEL TECNICO

FORMATO: 04

Representante de la Maxima Autoridad para la coordinacion e implementacion del MECIP:

Nombre: Javier Fernando Mernes Da Silva.

Cargo: Coordinador de Oficinas Regionales.

Integrantes
Nombre Cargo Firma
Direccién de Supervision y Fiscalizacion
1(Osvaldo Maidana Jefe Dpto. de Supervision.
2|Catalina Vera Jefe Dpto. Fusién, Inc., y Liquidacion.
3|Fatima Risso Jefa de Dpto. de Fiscalizacion.
4|Claudia Deir6 Representante Dpro. de Supervision.
Direccion de Asesoria Juridica
5|Luis Emilio Cuevas Jefe Dpto. de Juicios Cooperativos.
6 |Francisco Valle Jefe Dpto. de Dictamenes.
7|Claudia Odile Ferreira Jefe Dpto. de Mediacion de Conflictos.
Coordinacion del Sistema Gestion de Calidad
8|Luis Fulgencio Garay Coordinador SGC.
9|Pedro Aguirre Asistente del SGC.
10|Haidée Benitez Coordinadora Adjunta del SC.
Direccién de Informatica y Central de Riesgo
11|Martin E. Ortega Jefe Dpto. de Central de Riesgos.
12|Silvia Gonzalez Técnico - DICR
Presidencia
13|Paola Penayo Asesoria - Protocolo PCIA.
14 |Fulgencio Ortiz Coordinador Interinstitucional.
Direccidn de Estadistica, Registro e Informaciones
15|(Norma Ortellado Jefa Dpto. de Analisis Financiero
16|Vanessa Carrera Técnico DREI.
Secretaria General
17 (Cayo Ramirez Jefe Dpto. de Mesa de Entrada.
18|Vivian Noguera Técnico SG.

Firma de la Maxima Autoridad de la Institucion:

Ing. Antonio Ortiz Guanes

Presidente
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Representante de la Maxima Autoridad para la coordinacion e implementacion del MECIP:

Nombre: Javier Fernando Mernes Da Silva.

Cargo: Coordinador de Oficinas Regionales.

Integrantes
Nombre Cargo Firma
Direcciéon Administrativa y Financiera
19| Victor Calabrese Jefe Dpto. de Presupuesto.
20|Soledad Fretes Jefa Dpto de UOC.
21|Enrique Palacios Jefe Dpto. de Tesoreria.
22|Pedro Cristaldo Jefe Dpto. de Recursos Humanos.
23|Edgar Alvarenga. Jefe Dpto. de Contabilidad.

Unidad de Coordinacién de Proyectos

24 |Carlos Moran Técnico UCP.

Auditoria Interna

25|Saturnina Zaracho Técnico Al.

Direcciéon de Normas

26 |Hernando Raichakowski Técnico DN.

27|Lilian Vargas Técnico DN.

Funciones

1|Adelantar el proceso de disefio e implementacion del Modelo bajo las orientaciones del representante de la Direccién

2| Capacitar a los funcionarios de la Insititucion en el modelo

w

Asesorar a las areas de la Institucion en el disefio e implementacion del Modelo

4 [Revisar, analizar y consolidar la informacion para presentar propuestas de disefio e implementacion del Modelo al representante de la
direccion, para su aplicacion

&)

Trabajar en coordinacion con los funcionarios designados por area en aquellas actividades requeridas para el disefio e implementacion
del Modelo.

Firma de la Maxima Autoridad de la Institucion:

Ing. Antonio Ortiz Guanes

Presidente




