INSTITUCION:
MODELO ESTANDAR DE CONTF
COMPONENTE CORPORATIVO DE

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO: Anédlisis del Estandar de Control por Dependencia
Ne: 15

(1) DEPENDENCIA:

(2) VALORACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA (PUNTAJE) :

(3) INTERPRETACION

(4) Evaluacion General a los Criterios Base de Existencia e Impl¢

(5) Acciones de Disefio e Implementacion
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(6) Acciones de Ajuste ala Implementacion
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