
(1) Preguntas (2) Respuestas
1. ¿Qué queremos ser? Como queremos ser?
2. ¿En qué tiempo lo lograremos?
3. ¿En qué escenario queremos estar?
4. ¿Con qué recursos? 
5. ¿Qué tan grande será la Institución? 
6. ¿Comó estará organizada? 
7. ¿En qué se fundamenta la cultura de la Institución?
8. ¿Qué calidad de funcionarios debe tener?
9. ¿Qué relaciones debe tener con la comunidad y los 
grupos de Interés?
10. ¿Cuál será el enfoque de su operación misional? 
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5. Preocupación de la Institución por la comunidad, por el desarrollo integral de sus funcionarios, por sus 

6. Estándars de reconocimiento, cómo se vera la Institución (posicionamiento).
7. Tecnología que se aplicará.
8. Valores fundamentales que se consolidarán (Aspectos éticos y morales).

grupos de interés, por el buen uso de los recursos públicos y por el ambiente.

Aspectos a considerar en la Visión

1 .Fundamentos constitucionales y Legales de la Institución.
2. Quiénes son y serán sus clientes y/o grupos de interés .

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
ESTÁNDAR: PLANES Y PROGRAMAS 

3. Productos a suministrar (bienes, servicios e información).
4. Necesidades  de la población objetivo y grupos de interés a atender.


