
(1) Proceso/Subproceso:                                                                                                                             

Formación Académica y Capacitación:

Experiencia Profesional:

Conocimientos:

Habilidades requeridas por el cargo:

(10) Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Nº:                   62
FORMATO:       Parámetros definición de Cargos

Dependencia:
Nivel de Autoridad (3) Estratégico

(9) Cualidades requeridas por el Cargo

(6) Objetivo del Cargo: 

INSTITUCIÓN:

(4) Administrativo
(5) Operativo

(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad

ESTÁNDAR:      ESTRUCTURA ORGANIZACIÓNAL
COMPONENTE: DIRECciónAMIENTO ESTRATÉGICO

Código:
(2) Cargo:

Nombre:
Código:


