HouILUvIVI G

Mo a

Ficha Técnica Modelo 2012- Direccion de Administracion y Finanzas

1. Nivel 1.2
2. Resultado Sistema de apoy o logistico, planificado, desrrolladoe impkmentadoeficazment.
3. Definicion Planificar, proponer, organizary coordinar las accionesy actividades que pemmitan la disposicién y la utilizacién

adecuada de los recursos financieros previsto en el presupuesto de la institucién, a fin de dar cumplimiento a la
politica institucional de acuerdo a las leyes vigentes, manwal de procedimiento estabkcidoy los requisitos del
sistema de b gestion de calidad.

4. Linea de base Actualmente la Direcciéon Administrativay Financkra, ese cursando varias dificultades en cumplimiento ce las

demanda de ks distintas direcciones. Esto esa causa que es una institucion novel y ® encuentra en proceso de
ajuste en las distintas direcciores. A causa de insuficenciaen infraestructura, equipamientos, movilidad, recursos
humanos y tecnologia. No obsente la capacidad de respuesta de esta direccion se hace conforme a la
disponibilidad de los recursos humanosy financieros.

La Direccién Administrativay Financieracuentacon 32 funcionarios de los cuales 11 son contratados
(Asistentes y Auxiliares).

5. Nombre de Proyecto (Tipo

3)

6. Objetivo Estratégico Objetivo 1.1.4 delPlan Estratégico 20012-2014: Sistema de Apoy o Logistico Desarrolladoy Funcional
Institucional

7. Lineamiento Estratégico de Desarrollo

7.1.Ejes | 7.2.Lineasde Accion

Social

Econémico

Igualdad

Implementar unanuevapoliticaelucativague Ncllyala modernizaciondel plogramade estud ios, 1a erradicacion del analfanetisno y aumen de laesmlardal Nclyendo
la educacion inicialy escolarbasica. 7 7 7 7 - 7 7

Instdarun sstemansttuaondizaiode repuesta ntegral a as demandasy necesidades sociales de epobkcion mas vuinerdiey I0S MUNICPIOS Maspopres.

Implementar Ia relrma agraria ntegyral garantizando el aceso a latierra a los benefcianios dedicha rebrma, y desaroliando piogramas de: asstenciateaica, credios,
conexion al mercado, mecanisnosde asociatividad de los poduciores, ec. - - 7 ) -
Brindar aenaon integral ala poblaaon pobre eindigente guntando a una Reduccion significaivadela siuiaaon de pobrezae ndigenci con una metade Tevarks al
50% desu nivel actual en el afio 2013.

In%rehmgntar lacoberturade los servicios desalud en atencionprimaria, redes deservicio y seguridad sodal afinde facilitar el acceso univesal d sistemade sdud a tda la
poblcion.

Expandiria red de contenaon soclal mediante Tafocalizaaon desubsiiios socries en secbres dealtavuneraiidad (rebrmuiacionde transterencias cndicionaias)
Garantizar laseguridad y soberania dimentariadd pais.

Promover el arraigo terriorial, socialy ailural delos puedios ndigenss.

Implementaruna estrategiaparalaninezen siiacion de cale

Fortakcimiento de lapoblacion masvuherale

Fuertegooyo alaigualdal y equidad de genen

Consolaar laestailidad macioeconomica

Mejorarel sistma financiero @ublico yprivado)paralograrservicios financieros eficientes, @mpetitivos y transparentes.

Incrementar fadVersific. y valor agreyadio de Iss exportac, particularment I agrondustraies, mediantela nrporacion crecienede teqologia en ©A0S oS Nveles de
la cadenaproductiva

Pronover las nversiones privada y lainversion piblicadealo efecio multiplicador

Estimuiary potenciaria agriaiiura familiar mediante g 0yo direcb en temologia, cred o, et.

Prormver activamente el microenprendursmo'y el apoyo alas MPYMES conp meansio de generacion y consenacion de enpleo y generadon dealtemativas para los
jovenes.

Proteyer @ enpleo atraves deadledosy plogramas deaccion an el secorpodudivo.

Pronmover laconstruccion devivienda economices, Hmentando asiageneracion deempleosy la wberturade lss necesidades béicas de lapoblacion mas pobre

Redudrdrasticamente lacorrupcion mediante el mejoramiento de los mecanisnosde wntroly lapronocion de kb transparencia -
Fortakecery nodernizar I nstiiciones dd Estalo y & empresas publicas en termnosde serviao al cudalano y deprofesionalizacion desus Tnconarios.

Promover lacmomdinacion intennstitucional paracumplir los objetivos estratéyicos.

Descentralzar el Estado en formasekectiva, oidenala, racionaly bien defnida.

Profesionalizacion de los servidores publiaos

Impulkar la glicacion del modelo de desarrollo sostenible, basado en la piotecdon, reauperacion y onsenvacion del anbiente para el mejoramiento permanente de la
calidad devidade lpobhcion presentey futura.

Consolidar el mgoramiento del marm instituciond, los sistema de regulacion e incentivos, para la eficent gestion anbienal y avanzar sustancialmente hacia k
sostenbilidad de la adividad ecnémia integrandolaen rma amdnica @n el anbiente, priorizando los secores agiopeauarios, forestal e industrid. -

Promover la igualdad, eliminar la discriminacién y ermadicar la violencia contra las mujeres

de
Genero

8. Metas/Productos

8.1. Denominacion Unidad de Medida Cantidad Monto asignado

Dar mayor cumplimiento a ks demandas logkticas = Porcentajes de Ejecucior Mujer | Hombre Total
institucionales enbase al presupuesto aprobado.



9. Componente/Actividad

10. Indicador de
Cumplimiento

Componente 1: Coordinacion, contrd y seguimiento

C1Al:Controlar bsdocumenbsde
pagos contables

Componente 2: Departamento de Recursos
Humanos

C2Al: Adminigtrar, capacitar y
controlar las actividades relacionadas al
personal de la institucion

Componente3: Tesoreria
C3A1l:Recepcionar, regitrary rendir los
ingresos y egresos conforme a normasy
procedimienios

Componente4: UOC
C4A1:Coordinary mntrolar las
actividades a adqukicion, suministio de
serviciosy bienes requeridos

Componente5: Contabilidad
C5AL: Ejecutar todas las actividades
asociados a los estados contablesy
patrimoniales a través del SICO

Componente6: Servicios Generales
C6A1:Coordinary mntrolar el
mantenimiento de las instalaciones para
la conservacion de infraestructura,
mobiliario y parque autbomotr
Componente7: Presupuesto
C7Al:Ejecutar actividadesasociadas a
la elaboracidn, justificacion, ejecuciony
control del Presupuesto de la hstitucion
Componente8: Monitoreoy
Evaluacion

C8A1: Monibrear las actividades

C8A2:Evaluar lasactividades

9. Medios

9.1 Financieros

9.2 Recursos Humanos

10. Inicio

11. Fin

12. Unidad Resporsable
13. Resporsable

14. Medios de Difusion
15. Comentarios

Documentos
controladosy
verificados

RR.HH
capacitados,
controladosy
administrados

100 %de las
gestiones
realizadas

PAC elaboradoy
ejecutado
Serviciosy bienes
adquiridos

Estados
financierosy
patrimoniales
elaborados enel
SICO

Infraestructura y
mobiliario
controladoy
mantenido

Presupuesto

ejecutado segiin
solicitudes

Monitoreo
realizado en el
primer semestre
Evaluacion
realizada al cierre
del ejercicio

11. Medio de
Verificacion

Informe

Plan y registrosde
capacitacién

Ficha de asistencia
Planilla desueldo

Recibosde ingresos
Comprobantes de
pagos

Boletas de Depdsibs

Actas de recepcion y
entrega debienesy
servicios

Planilla deEntrega de
bienes

Balance de los estados
financieros del ingreso
y egreso. Inventarios
patrimoniales

Planillas de controlesy
registros de
mantenimientos

Presupuesto gprobado
Plan financiero
aprobado y ejecutado

Informe de monireo

Informe de evaluacion

12. Periodo de Ejecucién

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Julio

Diciembre

13. Resporsable

Departamento de Controly Seguimiento

Jefe del Departamento de Reaursos
Humanos

Jefe del Departamento de Tesoreria

Jefe UOC

Jefe del Departamento de Contabilidad

Jefe del Departamento de Servicios
Generales

Jefe del Departamento de Presupuesto

Presidencia y Auditoria Interna Sistema
de Calidady (STP)

Presidencia y Auditoria Interna, Sistema
de Calidady (STP)

300Bienes de Consumo

400Bienes de Cambio

500 Inve rsion F isica

600 Inve rsion Financiera

700Sev b de DeudaPublica

800 Transf ere ncias

19000105 Gastos

|Toal

Drector Administ mtivo y Financiero

Jef es de departamento
Asistent es Adminis rativos
Auxiliares

TOTAL

19

32

Enero de2012
Diciembre de 2012

Direccién Administrativa y Financiera

Director Administrativo y Financiero

Anuario, pagina web y otros.




