Ficha Técnica Modelo 2012- Direccion de Supervision y Fiscalizacion

1. Nivel 2.1
2. Resultado Sistemas de Supervikion y Fiscalizacion funcionandoy en proceso de fortalecimiento, monioreadosy evaluados.
3. Definicion Consiste en formular las acciones orientadas al logro de los objetivos trazados para el fortalecimiento de los Sistemas de

Supervision y Fiscalizacion.

4. Linea de base Actualmente los procesos sistematizados de Supervisiony Fiscalizacion se encuentran parcialmente diseiados e implementados

5. Nombre de Proyecto (Tipo

3)

6. Objetivo Estratégico Objetivos del Plan Estratégico 20012-2014: Punto 1.1.11 Sistema de Fiscalizacién y de Supervision Fortalecidos.
Institucional

7. Lineamiento Estratégico de Desarrollo

7.1.Ejes | 7.2.Lineas de Accion

Social

Econémico

Institucional

Ambiental

Igualdad

Implementarunanuevapoliticaeducativaque inclyala modernizaciondel programade estudios, la erradicacion del analfabetisno y aunent de laesmlaridad incluyendo
la educacion inicialy escolarbésica.

Instdarun sstemansttuaondizalode repuesta Ntegral a las demandasy necesidades sociales de BpobCion mas vuinerdiey I0S MUNICIPIS Maspobres.

Implementar la reforma agraria ntegral garantizando el acceso a latierra a los beneficiarios dedicha reforma, y desarollando piogramas de: asistenciatémica, credios,
conexion al mercado, mecanisnosde asociatividad de los pioductores, c.

Brindar aenaon integral ala poblaaon pobre eindigente guntando a una Reduccion significaivadela siiaaon de pobrezae ndigencia con una metade lievaris al
50% desu nivel actual en el afio 2013.

Incrementar lacoberturade los servicios desalud en atencionprimaria, redes deservicio y seguridad sodal afinde facilitar el acceso universal d sistemade sdud a bda la
pobhcion.
Expandiria red de contenaon social mediante lafocalizaaon de subsSKiIos SoCikles en secores dealtavuneraiiidal (rermulacionde transterencias ondicionaias)
Garantizar laseguridad y soberania dimentariadd pais.
Promover el arraigo terriorial, socialy ailural delos puedios ndigenss.
Implementaruna estrategiaparalaniiezen situacion de cdle
Fortakcimien de lapoblacion masvuherdie
Fuertegoyo alaigualdad y equidad degénero
Consolidar laestabilidad macioecondmica
IVigjorarel sisema fnancieio QUbIico yprivado)paralograr Servicios financeros eficientes, @mpetitvos y trangparentes.
Incrementar ladiversific. y valor aregado de lss exportac, particularment las agroindustriales, mediante la inrporacion creciene de temologia en todos los niveles de
la cadenaproductiva
PronoVer I Nversiones prvaiay lanversion publicadealo efeco multplicaior
Estinulary potenciarla agriculura familiar mediante gooyo direco en temologia, crédito, et.
Pronover activamente el microenprendursmo y el apoyo alas MPYMES onp meansnp de generacion y mnsewacion de enpleo y generaaon dealtemativas para los
jovenes.
Proteger d enpleo através deaauedos y programas deaccion on el secorpodudivo.
Pronmover laconstruacion deviviendas economices, Hmentando asiageneracion deempleosy kb awberturade las necesidades basicas de lapoblacion mas pobre
Reduardrastiamente la@rrupcion medianteel mejoramien de I0s mecanisnmsde Ntroly lapronocion de kA transparencia -
Fortakecery nodernizar Iss institiciones del Estado y Iss enpresas publicas en termnosde $rviao al cudalano y de piofesionalizacion de sus tncionarios.
Promover lacmomdinacion intennstitucional paracumplir los objetivos estratéyicos.
Descentralzar el EStado en formasekectva, oldenala, racionaly bien definida.
Profesionalizacion de los servidores publiaos
Impukar la glicacion del modelo de desarrollo sostenble, basado en la potecdon, reaperacion y onsewvacion del anbiente para el mejoramiento permanente de la
calidad devidade lpoblcion presentey futura.
Consolidar el mgoramiento del mar nstituciond, los sistemas de regulacion e incentivos, para la eficene gestion anbientl y avanzar sustancialmente hacia b
sostenbilidad dela adividad ecnémia integrandolaen rma amdnica wn el anbiente, priorizando los secores agiopeauarios, forestal e industrid. -
o
2
2 2 Pronover laigualdad, eliminarladscriminacion y erradicarlaviolenciacontrala mujeres
5]
o

8. Metas/Productos

8.1. Denominacion Unidad de Medida Cantidad Monto asignado
Regulacién y Supervisién de Cooperativas Porcentaje de ejecucion Mujer | Hombre Total 1.256.855.761
Informe de actividades en
forma anual
10. Indicador . .
. 11. Medio de 12. Periodo de
9. Componente/Actividad de Verificacion Eiecucion 13. Responsable

Cumplimiento LECS
Componente1: Direccién de
Supervision y Fiscalizacion
CLAL: Sequimiento de las acuializaciones ;I:)ft‘))rrg1 iy Foarﬁlezltz Informes  de  avances g;ﬁ?fcizzzgionesde momes Y
del marco legal y normativo del Sector prop L Enero a Diciembre N J, L,

elaboradas — | peri6dios Direccion  de  Supervkion y

cooperativo

Marco legal y Fiscalizacion



C1A2: Segguimien®d y mordinacion de las
capacitaciones en temas relacionados a la
funcién desarrollada en el é4rea de
supervision, fiscalizacion, fusion,
incorporaciony liquidacion

Componente 2:  Departamenb de
Supervision

C2A1: Sgguimieno de la Actualizacion y
aprobacion del Manual de Cuentas para
uso del Plan de Cuentas Estandarizado

C2A2: Mantener actualizado el uso de la
Herramienta SIAM e Implementacion de
Alerta Temprana para control de las
cooperatives

C2A3: Supervisar a las cooperativas por
medio de la doaimentacion remitida
(Anélisis de Indicadores Financieros;
Documentos post asamblearios,
Homologacion de Plan de Cuentas,
Consultas Cooperativas).

C2A3: Elaorar el Plan de Control de
Informes de Auditoria Externae Interna

C2A4: Capacitacion y Actualizacion
Permanente en temas relacionados con la
funcion del Departamento.

Componente 3:
Fiscalizacion
C3A1l: Sgguimieno de Implementacion
de Software para fiscalizaciones con
aplicaciones de mntroles deauditoria

Departamenb de

C3A2: Aprwobacion e Implementacion el
Manual Operativo del Departamento de
Fiscalizacion.

C3A3: Elaborar, implementar y ejecutar
el Plan Trimestral de Actividades de
Fiscalizacion

C3A4: Capacitacion 'y Actualizacion
Permanente en temas relacionados con la
funcion del Departamento.

Componente 4: Departamenb de
Fusion, inorporaciéony liquidacion
C4AL: Acualizar en forma permanente el
Manual de organizacién y Funciones y
Procesos

C4A2: Acualizar los procedimientos de
Fusién, Inmrporacion y Liquidacion
(Resolucion N° 34104y 499/04 )

C4A3: Realizar los servicios ofrecidos
por el Dpb. a las Cooperatives (Fusion,
incorporacion, liquidacion)

C4A4: Capacitacion y Actualizacion
Permanente en temas relacionados con la
funcion del Departamento.

normativo
actualizado

Recursos
humanos
capacitados

Manual de
cuentas
actualizado y
aprobado

Herramienta

Planilla de Asistencia y
Certificados

Documento

informatica

actualizada e Infg[m_es de  avances
periédims

Implementada

Supervisiones Reporte de actividades

realizadas realizadas

Plan de Control

de Informes de

Audibria Extemma = Documento

e Intema = Resolucion de Aprobacion

elaborado, del Plan

presentado al

Consejo Directivo
e implementado.

Recursos
humanos
capacitados

Herramienta Informética
implementada

Manual
Implementado

Operativo

Plan de Actividades de
Fiscalizacién, ejecutados

Recursos humanos

capacitados

Manual de finciones y
procesos Actualizado

Instructivo  actualizado
basado en las
disposiciones legales

vigentes, Ley 43894 y
215703; Decreto
Reglamentario Ne
14052/9% y en el Marco
General de Regulacién y
Resolucion N° 34104.

Servicios brindados

Recursos humanos

capacitados

Planilla de Asistencia y
Certificados

Informes de
avances de
implementacion

Informes de
avances de
implementacion

Resolucion de
Aprobacion del
Plan

Reporte de
actividades
realizadas

Planilla de
Asistencia y
Certificados

Documentos

Documentos

Reporte de
actividades
realizadas

Planilla de
Asistencia y
Certificados

Marzo a Setiembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Febrero a Diciembre

Marzo a Setiembre

Marzo a Diciembre

Marzo a Diciembre

Enero a Diciembre

Marzo a Setiembre

Marzo a Setiembre.

Marzo a Diciembre.

Enero a Diciembre

Marzo a Setiembre

Asesoria de laPresidencia

Direccién  de
Fiscalizacion —
Recursos Humanos

Superviion y
Departamento de

Direccion de
Certificaciones
Direccion  de

Normas y

Supervision y

Fiscalizacion — Departamento de
Supervision
Direccion  de  Supervsion y
Fiscalizacion — Departamento de
Supervision

Direccién de Registros, Estadisticas
e Informaciones

Direccién  de
Fiscalizacion
Supervision

Superviion y
- Departamento de

Direccion  de  Supervsion y
Fiscalizacion — Departamento de
Supervision

Direccion de
Certificaciones.

Normas y

Direccion  de  Supervsion y
Fiscalizacion — Departamento de
Supervision y  Departamento de
Recursos Humanos

Direccion  de  Supervsion y

Fiscalizacion — Departamento de
Fiscalizacion.
Direccion de Informética y Central
de Riesgos.
Direccion de Administracion 'y

Finanzas.

Direccion  de  Supervsion y
Fiscalizacion — Departamento de
Fiscalizacion.

Direccién de
Certificaciones.

Normas y

Direccion  de  Supervsion y
Fiscalizacion — Departamento de
Fiscalizacion

Direccion  de  Supervsion y
Fiscalizacion — Departamento de
Supervision y  Departamento de
Recursos Humanos

Direccion  de  Supervsion y
Fiscalizacion — Departamento de
Fusion, hcorporaciény Liquidacion.

Direccion de  Supervsion y
Fiscalizacion — Departamento de
Fusién, hcorporaciéony Liquidacion.
Direccion de Normas y
Certificaciones.

Direccion  de  Supervsion y
Fiscalizacion — Departamento de
Fusion, hcorporaciény Liquidacion.

Direccion de  Supervsion y
Fiscalizacion — Departamento de
Supervision y  Departamento de
Recursos Humanos



14. Medios

14.1 Ananciercs

14.2 Recursos Humanos
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