Ficha Técnica Modelo 2012- Direccion de Asesoria Juridica

1. Nivel 2.2
2. Resultado Sistema de gestion juridica funcionando y en proceso de mnsolidacion, monitoreado y evaluado.

3. Definicion Asistir, orientar y ejecutar acciones sobre situaciones juridicas planteadas dentio del marco del Derecho Cooperativo.

4. Linea de base Actualmente contamos con procesos definidosy técnicms asignalos para las 2 Areas: Dpto de Dictamenesy Juicios Cooperativos.

5. Nombre de Proyecto (Tipo

3)

6. Objetivo Estratégico Objetivo 1.114.1y 1.1.14. 2 del Plan Estratégic 2008-2011: Procesos de Juicios Cooperativosy Dictamenes optimizados.
Institucional

7. Lineamiento Estratégico de Desarrollo

7.1.Ejes | 7.2.Lineasde Accion

Social

Econémico

Institucional

Ambiental

Igualdad

Implementarunanuevapoliticaeducativaque incluyala modernizaciondel programade estudios, la erradicacion del analfabetisno y aunent delaesmlaridad incluyendo
la educacion inicialy escolarbésica.

Instdarun sstemanstiuaondizadode respuesta Nteyral a las demandasy necesidades soclales de apoobilcion mas vuineradley Ios municipIios maspobres.

Implementar la reforma agraria ntegral garantizando el acceso a latierra a los beneficiarios de didha reforma, y desarollando piogramas de: asistenciatémica, crédios,
conexion al mercado, mecanisnosde asociatividad de los pioduciores, ec.

Brindar aenaon ntegral ala poblaaon pobre eindigente gountando a una Reduccion significaivadela siiaaon de pobrezae ndigencia con una metade levares al
50% desu nivel actual en el afio 2013.

Incrementar lacoberturade los servicios desalud en atencionprimaria, redes deservicio y seguridad sodal afinde facilitar el acceso univessal d sistemade sdud a oda la
poblacion.

EXpandiria red de contenaon social mediante lafocalizaaon desUbSKIios sochles en secres dealtavuinerabildad (rebrmulacionde transterencias condicionaias)
Garantizar laseguridad y soberania dimentariadd pais.

PronpVer el arraigo terriorial, socialy ailtiraldeios puebios ndigena.

Implementaruna estrategiaparalaniiezen situacion de cdle

FortakeCimien® de lapobiacion masvuineraie

Fuertegoyo alaigualdad y equidad degénero

Consolidar laestebilidad macioecondmica

IVigjorarel sisema fnancieio EubIiCo yprivado)paralograrServicios financieros eficientes, mpetitvos y transparentes.

Incrementar TadVersific. y valor agreyaio de I& exportac, particularment I agrondustriales, mediantela Narporacion creciene de temologia en ©AoS oS NVElEs de
la cadenaproductiva ) - 7 . - 7

PronoVer I Nversiones privaiasy lanversion publicadealo efeco multiplicaior

Estimulary potenciaria agriculura familiar mediante g oyo direc en teologia, cred o, et.

Prorover activamente el microenprendurismo'y el apoyo alas MPYMES como meansno de generacion y consenacion de enpleo y generadon dealtematives para los
ovenes.

JProteger d enpleo atraves deaaieosy plogramas deaccion mn el Secor pioaudivo.

Pronover laconstruccion deviviendas economicas, Hmentando asiageneracion deempleosy k awberturade ls necesidades basicas de lapoblacion mas pobre

Redudrdrasticamente lacrrupcion mediante el mejoramiento de los mecanismosde antroly lapronocion de b trangparencia -
Fortakecery modernizar I nstiiciones dd EStaloy Ia enpresa publica en terminosde rviao al cudalano y de piofesionalzacion desus TUncionarios.

Prompover lamordinacion inteninstitucional paracumplir los objetivos estratégiaos.

Descentralizar el EStado en formasekectiva, oldenala, racionaly bien definida.

Profesionalizacion de los servidores publiaos

Impulkar la glicacion del modelo de desarrollo sostenible, basado en la piotecdon, reauperacion y cnsewvacion del anbiente para el mejoramiento permanente de la
calidad devidade lpobhcion presentey futura.

Consolidar el mgoramiento del marm instituciond, los sistema de regulacion e incentivos, para la eficent gestion anbienal y avenzar sustancialmente hacia k
sostenbilidad de la adividad ecnémia integrandolaen rma amdnica @n el anbiente, priorizando los secores agiopeaiarios, forestal e industrid. -

Promover la igualdad, eliminar la discriminacién y erradicar la violencia contra las mujeres

de
Genero

8. Metas/Productos

8.1. Denominacion Unidad de Medida Cantidad Monto asignado
Supervision del Régimen Legaldel Sistema Cooperativo | Ex pedientes Diigenciados = Mujer | Hombre Total
10.
9. Componente/Actividad Ind|cador_ de i1, I\_/I_edlo_ gje 12 Eerlo_dp de 13. Responsable
Cumplimien Verificacion Ejecucion
to
Componentel: Dpto.de Dictamenes
C1Al:Realizar estudios para Dictamenes
reconocimiento de Personeria Juridicade emitidos Expedientesy dictamenes = Enero a Diciembre Jefa de Dpo de Dictamenes y Técnicos.

Cooperativas
C1A2:Realizar el anélisis para la reforma | Dictamenes
de Estatut Social emitidos

Expedientesy dictamenes = Enero a Diciembre Jefa de Dpo de Dictdmenes y Técnicos.



C1A3:Homologar los
Reglamentos Electorales.
C1A4:Emitir dictamenes en general
sobre asunsvarios

Componente2: Dpto. deJuicios
Cooperativos

C2A1:Procesar acciones de Impugnacion
Asamblearia

C2A2: Instruir sumario administrativo a
Cooperativas

C2A3: Instruir sumario administrativo a
Dirigentes de Cooperativas

C2A4: Demanda contra el INCOOP

C2ADb. Elaboracion de dictdmenes sobre
temas relacionados con sumarios y
impugnaciones

C2A6 Contestacion de notas del
Ministerio Piblio y Juzyados

Componente3
Mediacion de conflictos

C3ALl. Convocar a lapartes para mediar
conflictos intemos o externosde
cooperativas. Verificacion in situ.

14. Medios

14.1 Financieros

14.2 Recursos Humanos

15. Inicio

16. Fin

17. Unidad Respo nsable
18. Responsable

19. Medios de Difusion
20. Comentarios

Dictamenes
emitidos
Dictamenes
emitidos

Dictamenes
emitidos

Dictamenes
emitidos

Dictamenes
emitidos

Escrito de
Defensa.

DICTAMEN
EMITID OS

Notas Incoop

Notas Incoop

Expedientesy dictamenes

Expedientesy dictamenes

Expedientes, actuaciony
conclusion

Expedientes, actuaciony
conclusion

Expedientes, actuaciony
conclusion

Expedientesy dictamenes

Expedientesy dictamenes

Expedientesy dictamenes

Expedientesy dictamenes

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Jefa de Dpo de Dictdmenes y Técnicos

Jefa de Dp. de Dictamenes y Técnicos.

Jefe de Dpi. de Juiciosy Técniwms.

Jefe de Dpio. de uiciosy Técniwms.

Jefe de Dpi. de Juiciosy Técniwms.

Director y Técnicos.

Director y Técnicos.

Director y Técnicos.

Director y Técnicos.

FF10 FF20

FR0 TOTAL

100Sew tios Personabs

200Sen tiosno Personales

300Bienes deConsumo

400Bienes de Cambio

500 Inve rsion F isica

600 Inve rsion Financie ra

700Sew tiode Deuda Plblica

800 Transf ere ncias

00tros Gastos

Total

Drector deAsesoriaJuidica
Jef es de Depatanento
Secretara

Técnicos

Psigerte

Total

PN WS e

Enero de2012
Diciembre de 2012
Direccién de Asesoria Juridica

Director de AsesoriaJuridicay Jefesde Dpto.
Anuario, pagina web



