Ficha Técnica Modelo 2012- Direccion de Estadisticas, Registros e
Informaciones.

1. Nivel

2. Resultado Sistema de informaciones del movimient cooperativo, fortalecido, monibreado y evaluado.

3. Definicion Consiste en mejorar el funcionamieno del sistema de informacion del movimiento cooperativo, mediante la administracion de la
informacion (registros estadistios, analisis, diagndsticos, proyecciones e investigaciones del sector), y la difusion de las
actividades del INCOOP.

4. Linea de base Actualmente el sistema de registro y la generacion de datos estadistims en base a los informes financieros recibidos

periédicamente seencuentran implementados.

5. Nombre de Proyecto (Tipo
3)

6. Objetivo Estratégico Objetivo 1.1 6 del Plan Estratégico 2012-2014: Sistema Comunicacional Eficiente.

Institucional Objetivo 1.19 del Plan Estratégico. Sistema de analisis sectorial desarrollado y en funcionamiento.

7. Lineamiento Estratégico de Desarrollo

7.1.Ejes @ 7.2.Lineas de Accion

Implementar unanuevapoliticaelucativague ncllyala modernzaciondel piogramade estud ios, 1a erradicacion del analfanetisno y auneno delaesmlardad Nclyendo
la educacion inicialy escolarbasica. 7 7 7 7 7 7 - o

Instaarun sstemansttuaonaizalode respuesta Ntegrala ks demandasy necesidades sociales de apobiacion mas vuineraédley I0s municipios maspopres.

Implementar Ta relbrma agraria ntegral garantizando el aceso a latierra a los benefciarios dedicha rebrma, y desarioliando piogramas de: asstenciateaica, credios,
conexion al mercado, mecanisnosde asociatividad de los poduciores, &c. - - 7 -
Brindar aenaon ntegral ala poblaaon pobre eindigente gountando a una Reduccion significaivadela siiaaon de pobrezae ndigencia con una metade llevaris al
50% desu nivel actual en el afio 2013.

In%relam_gntar lacoberturade los servicios desalud en atencionprimaria, redes deservicio y seguridad sodal afinde facilitar el acceso universal d sistemade sdud a tda la
poblacion.

EXpandiria red de contenaon social mediante latocalizaaon desubsiiios socales en secres dealtavuineradilidal (rebrmulacionde transteracias condicionaias)
Garantizar laseguridad y soberania dimentariadd pais.

PromoVver el arraigo terfiorial, socialy ailural delos puedios ndigenas.

Implementaruna estrategiaparalaninezen siacion de caie

Fortakcimien de lapoblacion masvulnerable

Fuertegooyo alaigualdal y equidal de genen

Social

Consoldar laestaiidad macioeconomica
Mejorarel sisema financieio @ublico yprivado)paralograrservicios financieros eficientes, @mpetitivos y transparentes.

Incrementar ladversific. y valor ajregalo te & exportac, partcularment Iss ajroindustriales, mediante la narporacion Crecienede teqologia e Ddos 1S niveles de
la cadenaproductiva

Pronover las inversiones privada y lainversion piblicadealo efecio multiplicador

Estinulary potenciaria jriailra familiar mediante gpoyo direc en teaologia, credito, et.

Prormover activamente el microenprendursmo'y el apoyo alas MPYMES conmp meansn de generacion y conseracion de enpleo y generadon dealtematives para los
jovenes.

Proteyer @ enpleo atraves deadledosy plogrames deaccion @n el secorpoaudivo.

Pronmover laconstruccion deviviendas economicas, Hmentando asiageneracion deempleosy l awberturade las necesidades basicas de lapoblacion mas pobre

Econémico

Redudrdrasticamente lacorrupcion mediante el mejoramiento de los mecanismosde antroly lapronocion de b transparencia

Fortakecery modernizar I nstiiciones dd EStaloy Ia enpresa publica en terminosde rviao al cudaiano y de piofesionalizacion desus tUncionarios.
Promover lamomdinacion intennstitucional paracumplir los objetivos estratégiaos.

Descentralizar el Estado en formasekctiva, oldenala, racionaly bien definida.

Profesionalizacion de los servidores publiaos

Institucional

Impukar la glicacion del modeio de desarrolio sosteninle, Dasado e 1a pIotecaon, reciperacion y cnseracion del anblente para el mej ramien® permanente de la
calidad devidade lpobhcion presentey futura.

Consoldar el mgoramiend del mar@ nsticond, 105 Sistema de regulacion e INCentivos, para la eficent gesion ambien@al y a/anzar sustanclalmente hacia &
sostenbilidad dela adividad emndémia integrandolaen orma amdnica mn el anbiente, priorizando los seciores agiopeauarios, forestal e industrid. -

Ambiental

Promover la igualdad, eliminar la discriminacién y erradicar la violencia contra las mujeres

Igualdad
de
Genero

8. Metas/Productos
8.1. Denominacion Unidad de Medida Cantidad Monto asignado

Actualizacion de Sitema de Registros Cooperativos. Registros Mujer Hombre Total



Componente/Actividad

Componentel: Actualizacion de los
registros

C1ALl: Registrar laincorporacionde
nuevas cooperativas

C1A2: Depuracion del registro (Coop.
activase inactivas)

C1A3: Recabar informaciones del
movimien cooperativo.

C1A4: Recibir, clsificar,archivary
proveer documentaciones

Componente 2: Digitalizacion de
documentos

C2A1: Implementr el plan de
digitalizacion dedocumentos

C2A2: Organizar y clasifiar los
documentos.

C2A3: Ponera disposicion de los
usuarios los documentos digitalizado.
Componente3: Generar informes
financieros

C3ALl: Recabar dabs financieros de
las cooperativas

C3A3: Elaborar informes financieros
(Evolucion de los principales
indicadores, cumplimieno de las
normas establecidas, etc.).

Componente4: Generar Proyecciones
Estadisticas

C4A1: Recabar dabs estadisticos
nacionales

C4A2: : Elaborar informes
estadisticos (Evolucién delos
principales indicadores).

Componente5: Generar
Investigaciones

C5A1: Seleccionar temas de
investigacion

Componente6: Procesamiend de
Informes Financieros (Alerta
Temprana)

C6AL: Procesardatos de CAGs
Alerta Temprana

Componente7: Difundir actividades e
informaciones generadas en la
institucion

C7A1: Corvoaar alosmedios de
prensa

C7A2: Elborar informes para
publicaciones

C7A3: Elborar resimenes de medios
escritos

C7A4: Actualizar Pagina Web

Componente8: Publicar documentos
institucionales

CB8AL: Disefiar e implementarel Plan
Anual de Publiaciones

C8AZ2: Prepararlos materiales a ser
publicados. (Redaccion, elaboracion,
coordinacion)

10. Indicador
de
Cumplimiento

Cantidad de
Cooperativas
registradas
Cantidad de
Cooperativas
Inhabilitadas
Datos
estadisticos
Cantidad de
documentos
recibidos.

Plan
implementado
Documentos
organizadosy
clasificados
Resolucionesy
documentos
Componente3:
Generar
informes
financieros
Datos
actualizados
del
movimieno
Cooperativo
Informes
elaboradosy
presentadosa
las instancia
pertinente

Base dedatos
estadisticos
actualizada
Informes
elaboradosy
presentadosa
las instancia
pertinente

Listado de
proyectos
seleccionados
de
investigaciones
, presentado

Base dedatos
actualizada

Convocatorias
realizadas
Informes
presentados
Resumenes
elaborados
Resoluciones e
informaciones
institucionales
publicados en la
pagina Web.

Plan de
Publicaciones,
presentado a
las instancias
pertinentes.
Materiales
elaborados

11. Medio de
Verificacion

Notasy Resoluciones

Notasy Resoluciones

Planillasy registros

Planillasde reciboy
entrega de documentos

Notas, Planillas,
registros

Archivo, registrosy
planillas.

Portal de la pagina Web.

Datos estadisticos,
informes, fichas,
planillas y medios
magnéticos

Informes.

Planilla electronica

Informes.

Listado de proyectos

Informes

Llamadas telefonicas,
Fax y Mail
Gacetillas e informes

Documentos e Informes

Pagina Web

Plan anual

Dipticos, Boletines
Informativos Digital,
Anuarios, Marco Legal

12. Periodo de
Ejecucion

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Febrero a Diciembre

Enero adiciembre

Enero adiciembre

Enero a Diciembre

Marzo, junio, setiembre y

diciembre

Enero a Diciembre
Enero a Diciembre
Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Marzo

Febrero a Diciembre

13. Responsable

Direccion y Dpto. Regstro

Direccion y Dpto. Registros

Director y Dpto. Estaditicas

Dpto. de Archivo

Director y Dpto. archivo

Director y Dpto. archivo

Director y Dpto. archivo

Director y Dpto. de Estadisiticas.

Director y
Encargado de Dpto. de Arélisis
Financierosy Estadisticos.

Director, Encargado de Dpb. de
Anélisis Financieros y Estadéticos.

Director, Encargado de Dpb. de
Anélisis Financieros y Estadéticos.

Director, Encargado de Dpb. de
Analisis Financieros y Estadéticos.

Director, Encargado de Dpb. de
Anélisis Financieros y Estadkticos.

Encargado de Dpto. de Prensa
Encargado de Dpto. de Prensa
Encargado de Dpto. de Prensa

Encargado de Dpto. de Prensa

Encargado de Dpto. de Prensa

Encargado de Dpto. de Prensa



14. Medios

14.1 Financieros

14.2 Recursos Humanos

Drector DREI

Secreta fia
Jefe d e Dpto.
Técricos

W oW W N e

Auxi liares

Total 12

15. Inicio Enero de2012

16. Fin Diciembre de 2012
17. Unidad Respo nsable Direccion REI

18. Responsable Director de DREI

19. Medios de Difusion

Anuario, pagina web, tripticos, Conferencias deprensa, Boletin Digital y Gacetillas

20. Comentarios




