Ficha Técnica Modelo 2012- Direccion de Informatica y Central de Riesgos.

1. Nivel 2.4

2. Resultado Sistemas informéticos de gestion y cmunicacion desarrollados y funcionando en red optimizada con ejuipos eficaces y

herramientas de seguridad aplicadas, monitoreadosy evaluados.

3. Definicion Consiste en administrar los proyectos, gerenciando el desarrollo, implementaciony puebade los mismos, dotindolosdeun nivel

de seguridad adecuado, validando que la infraestructura tecnolégica que los soporta reinan los requisits para un correcto
desempefio de los mismos.

4, Linea de base Sistemas informaticos Implementados:

- Un Sistema de legajo moperativo.

- Un sistema detrazabilidad dedoaimentos.

- PaginaWeb del INCOOP renovada

- Sistema de comunicacién con cooperativas operando.

- Sistema intranet del INCOOP operativo.

- Sistema de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria del INCOOP operativo.

- Sistema de Central de Riesgos Implementado en un Servidor popio del INCOOP en mmunicacién con 15 cooperativas.
Equipamient Tecnolégico:

- Tres Servidores de Gestion.

- Un Servidor de Control de Trafico de informaciones.

- Un Servidor de Actualizaciones.

- Red deAlta Velocidad en el 5toy 6to Piso del INCOOP (1Gb).

Servicios Técnims

- Mantenimiento de Equipos hformaticos

- Mantenimiento de Red Informética

Se cuenta actualmente en la institucion an 78 PCs, 25 Notebook, 37 Impresoras (4 matriciales, 13 chorro de tintay 19 laser), 2
servidores, cableado UTP en red, bpologia estrella mn 2 switchy 45 puertos hailitados.

Los recursos humanos actuales se componen de 1 analistas desistemas, 1 hgenieo de Informatica, 1 técnico de PC, 2 asitente
técnicoy 1 licenciado en contabilidad.

5. Nombre de Proyecto (Tipo

3)

6. Objetivo Estratégico Sistemas de Tecnologiade la inbrmacion adeaiados y Establecer mecanismos de minimizacion deriesgos.
Institucional

7. Lineamiento Estratégico de Desarrollo

7.1.Ejes | 7.2.Lineasde Accion

Social

Econémico

Institucional

Implementarunanuevapoliticaeducativaque inclyala nodernizaciondel programade estudios, la erredicacion del analfebetisno y aunen delaesolaridad inclyendo
la educacion inicialy escolarbésica.

Instdarun sstemansttuaondizadode respuesta ntegral a las demandasy necesidades sociales de lapobiacion mas vunerdiey oS MUNICpIos Masponres.

Implementar la reforma agraria ntegral garantizando el acceso a latierra a los beneficiarios dedidha reforma, y desarollando piogramas de: asistenciatémica, credios,
conexion al mercado, mecanisnosde asociatividad de los pioductores, c.

Brindar aenaon ntegral ala poblaaon pobre eindigente, gountando a una Reduccion significalvadela siiaaon de pobrezae ndigencia con una metade levarks al
50% desu nivel actual en el afio 2013.

Incrementar facoberiirade 10S Servicios desalud en atenclonprimaria, redes deservicio y seguridad soaal afinde Tacilitar el acCeso univesal d sistemade saud a bda la
poblcion.

Expandirla red de contenaon social mediante lafocalizadon de subsidios sociales en secores dealtavuheravilidad (reformulacionde transferencias condicionadas)
Garantizar laseguridad y soberania dimentariadd pais.

Promover el arraigo terriorial, socialy ailural delos puedios ndigenss.

Implementaruna estrategiaparalaniiezen situacion de cdle

Fortakcimien de lapoblacion masvuhnerdie

Fuertegoyo alaigualdad y equidad degénero

Consolidar laestebilidad macioecondmica
IVigjorarel Sisema fnancieio UDIICO yprivado) paralograrServicios financieros eficientes, 0 mpetitvos y transparentes.

Incrementar ladiversific. y valor agregado de lzs exportac, particularment Is agroindustriales, mediante la inaorporacion crecienede temologia en odos los niveles de
la cadenaproductiva

PronoVer I Nversiones prvaiay lanversion publicadealo efeco multplicaior

Estinulary potenciarla agriaulura familiar mediante gooyo direc en temologia, creédito, et.

PronoVver actvamente el microenprendursmo 'y elapoyo alas VP YIVIES @ND me@n s de generacion y mnsevacion de enpleo y generaaon dealtemativas para ios
jovenes.

Proteger d enpleo através deaauerdos y programas deaccion an el secorpodudivo.

PronVer laconstruccion devivienda economicas, bmentado asiageneracion deempeosy i berturade I necesidales basica delapobicion mas pobre

Reduaradrastiamente la@rrupcion mediante el mejoramiend de oS mecanISNDSAe @NTroly lapronocion de | transparencia [ ]
Fortalecery nodernizar s instituciones dd Estado y lass enpresas publices en términosde servido al cudadano y de piofesionalzacion de sus fuincionarios.

Promover la@oiinacion ntennstiticional paracimplir 10S obetvos estrateyiams.

Descentralizar el Estado en formaselectiva, oidenada, racional y bien definida.

Profesionalizacion de 10S Servdores pupiiaos



Impusar la glicacion del modelo de desarrollo sostenible, ba&sado en la plotecaon, reaiperacion y nseiv/acion del anplente para el mepramien permanente de la
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8. Metas/Productos

8.1. Denominacion

calidad devidade lapobhcion presentey futura.

Avance en lasgestiones de la Central de Riesgos

9. Componente/Actividad

Componentel: Infraestructura fisica.
C1A1l:Implementacion de Data Center
Adecuadamente Amndicionado.

C1A2. Completar Proyecio deCableado
Fisico de Datos

C1A3: Gestionar la dsponbilidad de
espacio fisia y el equipamient del taller
de reparaciones de equipos informaticos.

C1A3: Gestionar ingtalacion y
equipamien del Dpio. de Central de
Riesgos.

Componente2: Capacitacion técnica
de los recursos humanos

C2ALl: Capacitacion témica
especializada en conmrdanciaa la
Plataforma Tecnol6gica existentey a
implementar.

Componente3: Software y Hardware.

Adqusicion de software especializado
(Antivirusy otros).

14. Medios

14.1 Financieros

10. Indicador
de
Cumplimient
0

Data Center
Acondicionado.

Cableado Fisio
de Datosde
Alta Velocidad
en todas las
dependencias
del INCOOP.
Taller proveido
con
instrumensy
mobiliarios
adecuados para
las laboresde
mantenimiento
de equipos
informaticos.

Oficina de
Central de
Riesgos
instaladay
equipala para
su correcto
funcionamiento

Recursos
Humanos
Capacitados.

Softwares
implementados

Unidad de Medida

informes

11. Medio de
Verificacion

Copiadenotas
presentadas

Copiadenotas
presentadas

Copiadenotas

presentadas.

Copiadenotas
presentadas.

Copiadenotas
presentadas.

Copiade Nota depedido
Acta de recepcion

Promover la igualdad, eliminar la discriminacion y emadicar la violencia contra las mujeres

Cantidad

Mujer =~ Hombre

12. Periodo de
Ejecucion

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero — Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Consoldar el mgoramiend del mar@ nsticond, 105 Sistema de regulacion e INCentvos, para la eficen® gesion anbien@l y a/anzar sustaicialmente hacia &
sostenbilidad dela adividad emndémia integrandolaen orma amdnica mn el anbiente, piorizando los seciores agiopeauarios, forestal e industrid. -

Monto asignado

Total
12 al

13. Responsable

Director de Informatica y Central de
Riesgos.

Director de Informatica y Central de
Riesgos.

Director de Informética y Central de
Riesgos

Director de Informatica y Central de
Riesgos.
Jefe de Dpi. de Central de Riesgos.

Director de Informatica y Central de
Riesgos.

Director de Informética y Central de
Riesgos.

200Sen tiosno Personales

300Bienes deConsumo

400Bienes de Cambio

500 Inve rsion F isica

600 Inve rsion Financie ra

700Sew tiode DeudaPlblica

800 Transf ere ncias

00tros Gastos

Total




14.2 Recursos Humanos

15. Inicio

16. Fin

17. Unidad Respo nsable
18. Responsable

19. Medios de Difusion
20. Comentarios

. Reewso  catidad
Drector

Jefe d e Dpto.

Secretafia

Encagado de Des arollo
Asisterte Té crico

N N R RPN R

Total

Enero de2012

Diciembre de 2012

Direccion de Inbrmatica y Central de Riesgo
Director de informatica

Anuario, tripticos y boletines.

Existen otios objetivos estratégicos que seran desarrollados paralelamente a través del Proyeco del
Fortalecimiento Institucional del INCOOP con mlaboracién del BID. Implica Pogramas informéticos de
Gestién y Comunicaciones y Equipamiento de Soportes.



