FichaTécnica Modelo 2011-Direccion Fondo de Garantias

1. Nivel 25

2. Rewultado Estrategias y politicss diseiadas para la Aprobacién e implementacion de la Ley del Fondo de Garantia de Depésibos de Ahorio,
monireadas y evduadas

3. Definicion Consist en formular I acdones orientadas a la gorobadén e implementacion de la Ley del Fondo de Garantia para garantizar los

depésitbsdel secor aoperativo.

4. Linea debase Actudmente el anteproyedo de Ley del Fondo de Garantia de depdsitos se enauentradiseiado y en proceso de Aprobacion porpartedel
sectr aoperativo a fin desu remision para gorobacion y posterior pronulgacion.

5. Nombre de Proyecto (Tipo 3)

6. Chjetivo Estratégico Institudonal Plan Estratégic 20122014 Establecer mecanisnos de minimizacionde riesgos.

7. Lineamiento Estratégico de Desarrollo

71.Ejes 72.LineasdeAccion

Implementar una nueva poltica educativa que incluya la nodemizacion del programa de estudios, la erradicacion dd analfabetsmo y aumento de la escolaridad
incluvendo la educacion inidal v esmlarbdica

Instdarun sistemainstitudondizadode resouesta intenral a las demandasv necesidades sociales de lapoblacion mas vulneralev los municinios masoobres.
Implementar la rebrma araria inteard aarantizando el acceso a la tierra a los beneficiarios dedicha refbrma. v desarrollando nioaramas de  asistencia témica.
créditos, cnexion al mercado, mecanisnos de asociatividad de los piodudores, etc.

Brindaratencion integral alapoblacion pobre eindigente apuntando auna Reduccion significativade la situacion de pobrez e indigencia con una metade llevarlas al
50% desu nivel actual en el afio 2013,

Social

Incrementar lacoberturade los sewicios de sdud en atencion primaria. redes de sewicio v seauridad social a fin de facilitarel acceso universal al sstemadesalud atoda
la pobladon.

Expandirla red de contendén social mediante lafocalizadon de subsidios sociales en seciores dealtavunerabilidad (rebrmulacionde transferencias cndicionadas)
Garantizar laseguridad y soberania dimentariadd pais.

Promover el arraigo territorial, socialy aultural de los pueblos indigenas.

Imp lementar una estrategiaparalaniiez en situacion de cdle

Fortakcimiento de lapoblacion masvulerale

Fuerteabovo alaiaualdad v eauidad de aénen

Consolidar laestabilidad macioecond mica .
Mejorarel sisema financiein @Ublico yprivado)paralograrservicios financieros eficientes, ®mpetitivos y transparentes.

Incrementar ladiversific. y valor ayregado de lss exportac, particularmente lss agroindustriales, mediante la incorporacion creciente de temologia en todos los niveles de
la cadenaproductiva

Pronover las inversiones nrivadas v lainversion niblicadealo efeco multiblicador

Eondmico

Estimularv notenciarla auriaultura familiar mediante apovo direco en teaoloaia. crédito. efc.

Pronover activamente el microenorendurismo v el anovo alas MPYMES @np meanisnp de aeneracion v mnsewacion de ennleo v aeneradon dealtemativas nara los
jovenes.

Proteger d enpleo através deaaierdos y programas de accion cn el sectorpiodudivo.

Promover laconstruccion deviviendas econdmicas. Hmentando asi aaeneracion deemoleos v b aberturade las necesidades béicas de lanoblacion méas nobre

Redudrdréstiamente lamrrupcion mediante el mejoramieno de los mecanisnosde mntrol y lapronocion de kb transparencia .
Fortakcery modemnizar I instituciones dd Estado y Ias enpresa publica en términosde servido al cudadao y de piofesionalizacion de sus fincionarios.
Pronpover lamomdinacion interinstitucional paracumplir los objetivos estratéyicos.

Institicional

Descentralizar el Estado en formaselectiva, oidenada, racional y bien definida.
Profesionalizacion de los servidores piblicos

Impubkar la alicacion del modelo de desarrollo sostenible, basado en la potecdon, reauperacion y cnservacion del ambiente para el mejoramiento permanente de la
calidad devidade khpobhcion presente v futura.

Ambientl

Consolidar el mgoramiento del mar instituciond, los sistemas de regulacion e incentivos, para la eficiente gestion anbiental y avanzar sustancialmente hacia la
sostenbilidad dela adividad econémic inteardndolaen Hrma ardnica n el anbiente. niiorizando los secores aaopeauarios. forestal e industrid. -

Promover la igualdad, eliminar la discriminacién y emadicar la violencia contra las mujeres

Igualdad
de
Genero



8. Metas/Productos

8.1. Denominacion

9. Componente/Actividad

10. Indicador de
Cumplimieno

Unidad de Medida

11. Medio de
Verifiacion

Commonente 1: Disefo deimplementacién de la estructura v oranizadon

C1AL Gestionar laAprobadén dd manual
deomganizacion y estuctura

C1A2: Gestionar laAprobadén dela Ley de
Fondode Garantiapara el secor
cooperaivo.

C1A3: Elaorarproyedo de Reglamentacion
del Fondo de Garantia

C1A4: Gestionar ladotacionde
infraestructuray de equipos.

Componente 2: Capacitacion

C2AL: Elaorarun Plan de Capacitadon
para lainplementacion dela Ley de Fondo
de Garantias.

C2A2: Oganizary gestionar jonadas de
capacitacion alas cooperativas sobrela Ley

C2A3: Oganizary gestionar omadas de
capacitacion einfbrmacion alos

fundonarios.

Commonente 3: Monibreo v Evaluacion
C3AL: Monibrear los indicadores
financiens dela moperdivas Tipo A.

C3A2: BEvaluar bs actividades de las
cooperaivas Tipo Atendientes ala
implementadén delalev

14. Mddios

141 Financieros

Manual de
organizaciony
estruaura,
gestionado.

Ley de Fondo de
Garantiapara el
secior amoperativo
aegtionado.
C1A3proyeco de
Reglamentacion del
Fondode Garantia
elaborado

C1A4: Solicitar la
infraestructuray
equipos.

C2A1Pln de
Capacitadon
presentado

C2A2: Oganizary
gestionarjonadas
de cgpadtacion a
las cooperativas
sobre b Lev
C2A3: Oganizary
gestionarjonaa
de cgadtacion e
informacion a los
fundonarios.

C3AL
Cooperativas
monitreadas 6
Cooperativas
evaluadas 6

Notade presentadon

Ley preentada

Notade presentadon

Fornulario de pedido de
provisionde
infraestructura

Plande capacitacion
aprobado

Cronogranade
capacitacion.

Cronogranade
capacitacion.

Cumplimieno dela
Resolucion Nio 5.475/10

Cunplimentode
aportes.

Cantidad

Mujer =~ Hombre

12. Periodo deEjecucion

Enero aDiciembre

Enero aDicienbre

Julio aDiciembre

Julio aDicienbre

enemo aabril

Abril a Dicienbre

Enero aDicienbre

Enero ajulio

Julio aDicienbre

Monto asignado

Total

13. Responsablke

Director

Direcor

Direcor

Director

Director

Director

Direcor, Fondode Garantiay Direciorde
Supewision y Fiscalizadon.

Director de Fondo de Garantiay Direcorde
Registios, Bstadisticas e hbrmaciones.

Director

100Sew tios Personaks

200Sen tiosno Personales

300Bienes deConsumo

400Bienes de Cambio

500 Inve rsion F isica

600 Inve rsion Financie ra

700Sew tiode Deuda Piblica

800 Transf ere ncias

9000tros Gastos

Total




142 Recursos Humanos

15. Inido

16. Fin

17.Unidad Resporsable
18. Resoonsable

19. Medios de Difusion
20. Comentrios

Dredtor de Fondo de Garantia 1
Total 1
Enerode 2012

Dicienbrede 2012

Direccion de Fondo de Garantia

Direcor de Fondo de Garantia

Anuario. palinawel

Los medios de verificacion suieto a aiobecion de lalev porel lmano mmpetente en la materia.



