Ficha Técnica Modelo 2011- Direccion de Normas y Certificaciones

1. Nivel 2.6
2. Resultado Sistema de generacion de normativas, implementado, monibreado y evaluado.
3. Definicion Consiste en formular proyectos de leyes, resoluciones, reglamentos, asi como de sus reformas, que se relacionen con el

funcionamiento de las moperativas, por iniciativa propiao a requerimiento delas mismas cooperativa.

4. Linea de base Actualmente la Direccion se encuentra en proceso de emision de proyectos de normativas de caracter general relativas al

funcionamiento de las moperativas.

5. Nombre de Proyecto (Tipo

3)

6. Objetivo Estratégico Sistema de Supervision adecuado. Plan Estratégico 2012-2014.
Institucional

7. Lineamiento Estratégico de Desarrollo

7.1.Ejes @ 7.2.Lineas de Accion

Social

Econémico

Institucional

Ambiental

Igualdad

Implementarunanuevapoliticaeducativaque incluyala modernizaciondel programade estudios, la erradicacion del analfabetisno y aunent de laesmlaridad incluyendo
la educacion inicialy escolarbésica.

Instaarun sstemansttuaonaizaiode repuesta Ntegral a las demandasy necesidades sociales de BpobRCIon mas vuinerdiey I0S MUNICPI0S Maspoores.

Implementar la reforma agraria ntegral garantizando el acceso a latierra a los beneficiarios dedidha reforma, y desarollando piogramas de: asistenciatémica, credios,
conexion al mercado, mecanisnosde asociatividad de los pioduciores, ec.

Brindar aenaon ntegral ala poblaaon pobre eindigente guntando a una Reduccion significalvadeia siiaaon de pobrezae ndigencia con una metade fevaris al
50% desu nivel actual en el afio 2013.

Incrementar lacoberturade los servicios desalud en atencionprimaria, redes deservicio y seguridad sodal afinde facilitar el acceso universal d sistemade sdud a toda la
poblcion.

EXpandiria red de contenaon soclal mediante latocalizaaon desUbsiiios socales en ecres dealtavuineradildal (rebrmulacionde transteracias condicionaias)
Garantizar laseguridad y soberania dimentariadd pais.

PromoVver el arraigo terriorial, socialy ailural delos puedios ndigenss.

Implementaruna estrategiaparalaniiezen situacion de cdle

Fortakecimien de lapoblacion masvunerdie

Fuertegoyo alaigualdad y equidad degénero

Consolidar laestebilidad macioecondmica

X

Mejorarel siSema fnanciein ublico yprivado)paralograrservicios finaicieros eficientes, @ mpetitvosy transparentes.

Incrementar ladiversific. y valor agregado de les exportac, particularment las agroindustriales, mediante la ncrporacion crecientde temologia en todos los niveles de
la cadenaproductiva

Pronover & nversiones prvaday lanversion publicadealo efeco muitiplicaior

Estimulary potenciarla agricultura familiar mediante gooyo direcio en temologia, crédito, et.
PronoVver activamente el microenprendursmo 'y elapoyo alas VP YVIES @nD mecnBno de generaciony cnsevacion de enpieo y generaaon dealtemativa para Ios
jovenes.
Proteger d enpleo através deaaseidos y plogramas deaccion an el secorpiodudivo.
PronoVver Taconstruccion devivienda economicas, bmentando asiageneracion deempeosy l cberturade 1 necesikdaies basica delapobiacion mas pobre
Reduardrastia@mente la@rrupcion mediante el mejoramien de I0s mecanisnmsde Ntroly lapronocion de kA transparencia [ ]
Fortakcery modemnizar Ia institiciones dd Estado y las enpresa publicas en términosde servido al cudadano y de piofesionalizacion desus funcionarios.
Pronover lamoidinacion ntennstiticional paracimplir oS obetvos estratey1s.
Descentralizar el Estado en formasekctiva, oldenala, racionaly bien definida.
Profesionalizacion de los servidores publiaos

Impukar la glicacion del nodelo dedesarrollo sostenible, basado en k piotecdon, reauperacion y conservadon del anbiente para el mejoramiento permanentede la
calidad devidade bpoblacion presentey futura.

Consoldar el meporamien del narco nstituciond, 10s sistemas de regulacion e Incentvos, para la eficiente gestion anbientd y avanzar sustanaaimente haaa la
sostenibilidad dela adividad eonémic integrandolaen Hrma armdnica mn el ambiente, piiorizando los secbres agopeaiarios, forestal e industrid.-

2
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& g Promover laigualdad, eliminar la discriminacion y emadicar la violencia contra las mujeres
(G

8. Metas/Productos

8.1. Denominacion Unidad de Medida Cantidad Monto asignado
Emision y revision de normativas legales para el Sistema Cantidad de Normativas Mujer Hombre Total
Cooperativo. emitidas y corregidas 30
10. Indicador . .
9.C te/Actividad d 11. Medio de 12. Periodo de 13.R bl
. Componente/Actividal e Verificacién Ejecucion . Responsable
Cumplimiento
Componentel: Mejoramiento de
infraestructura y organizacion de la
Direccion
C1AL: Gestionar la dotacion de recursos | Recursos Notas depedidos Febrero a Diciembre Directora de Normas

humanos. gestionados



C1A2: Gestionar la capacitacion de Cursos Notas de pedido. = Febrero a Diciembre Directora de Normas
los recursos humanos Evaluaciones
C1A3: Fortalecer el funcionamientode la | Recursos Febrero a Diciembre Directora de Normas
Direccion con la ampliacibn de los | gestionados Notas depedidos
recursos financierosy de espacio fisico. Documentos
Funciones
organizacional en
ejecucion.
Componente2: Preparacion de
proyectos de normativas
C2A1:Estructurar Instancia de mnsulta Recursosgestionados | Notas depedidos Febrero a Diciembre Directora de Normas

previa. Documentos
C2A2: Modificacion del Marco General | Marco General de = Proyectos de = Febrero a Directora de Normas
de Regulaciény Supervision. Regulacion Regulacion Diciembre
modificado.
C2A3: Eldorar proyectosde resolucién y | Proyectos de | Proyectos de = Febrero a Diciembre Directora de Normas
de legislaciones. resoluciones y | Regulacién
legislaciones
presentados al
Consejo Directivo
C2A4: Socializar el alcance de las | Charlas y Talleres | Planillas de  Febrero a Diciembre Directora de Normas
normativas @n ©da las instancias del | realizados asistencia
INCOOP. Informes
documentados
Fotografias
C2A5: Organizar jomadas inormativas = Cursos, Seminarios, = Planillas de = Marzo a Noviembre Directora de Normas
en relacion al alcance de las normativas, | Charlas y Talleres | asistencia
con bdas las cooperativas. realizados Informes
documentados
Fotografias
Componente3: Monitoreoy
Evaluacion
C3Al1l: Monitorear mensualmente las Monitoreo realizado = Informe de = Febrero a Diciembre Directora de Normas
actividades. todos los meses monitoreo
C3A2:Evaluar las actividales. Evaluacion realizada | Informe de | Diciembre Directora de Normas
al cierre del ejercicio evaluacion
14. Medios
FFLO F20 FR30 TOTAL

14.1 Financieros

100Sew cios Personaks

200Sen tiosno Personales

300Bienes deConsumo

400Bienes de Cambio

500 Inve rsion Fisica

6001nve sion Finenciera

T00Seviode DeutaPibica

800 Transf erencias

900000 Gastos

Toal

Directora de Normativasy Certificaciones 1
14.2 Recursos Humanos Técnico 2
Asistente 1
Total 4
15. Inicio Enero de2012
16. Fin Diciembre de 2012

Direccion de Normas
Directora de Normas

17. Unidad Respo nsable
18. Responsable

19. Medios de Difusion
20. Comentarios

Anuario, pagina web



