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Ficha Técnica 2012- Unidad de Coordinacion de Proyectos

1. Nivel 2.7

2. Resultado Acciones para la promocion de politicas publicas orientadas al desarrollo del sector cooperativo,
ejecutadas.

3. Definicion Consiste en apoyar técnicamente a los sectoresmenos desarrollados del pais en el praceso de constitucion de

cooperativas y coordinar proyectos con lascooperativas constituidas para llevar a caboacciores tendientesa la
consolidaciény el foralecimiento del sector cooperativo.

4. Linea de base La Unidad de Coordinacion de Proyectos cumple dos funciones ekementales:

1. Apoyar técnicamente a las pre-cooperativasen su proceso de constitucién de cooperativa y a ks cooperativas
constituidas de menores recursos a fin de lograr que sean protagonistas de su propio desarrollo. 2. Coordinar
los Proy ectos destinados al fortakcimiento de las pequefias cooperativas, con apoy o de organisnos naciorales e
internacionaks.

Alrededor de 60 pre-cooperativas son beneficiadas anualmente conel apoy o de esta unidady aproximadamente
igual cantidad de cooperativas de reciente constitucion.

Actualmente se encuentraenmarchael Proyecto Fortalecimiento de Pequefias Cooperativas de la zona sureste
del pais, cuy o objetivo principalconsiste en Capacitar a los socios de las Cooperativas, a fin de aumentr sus
ingresos y lograrel mejoramiento de sucalidad ce viday asi fortalecer el movimiento cooperativo nacional.

5. Nombre de Proyecto (Tipo
3)

6. Objetivo Estratégico 1.1.8 Apoyo a las iniciativas de cooperativizacién funciorando.
Institucional

7. Lineamiento Estratégico de Desarrollo
7.1.Ejes | 7.2.Lineasde Accion

ImplementarunanuevapoltiG educativaque induyala educacion en familia

Instaarun sstemansttuaonaizadode respuesta ntejrala as demandasy necesidades sociales de Rpobiacion mas vuinerabley I0s mMINICPI0S Masponres.

Implementar la reforma agraria integral garantizando el acceso a latierra a los beneficiarios dedicha reforma, y desarollando piogramas de: asstenciatémica, credios,
conexion al mercado, mecanisnosde aociatividad de los producires, ec.

Brindar aenaon ntegral ala poblaaon pobre eindigente gountando a una Reduccion significaivadela siiadon de pobrezae ndigencia con una metade levares al
50% desu nivel actual en el afio 2013.

Capacitar alas cooperatives paraqueimplementen laatencion de k salud y creacion de farmadas para los asociados.

Incentivar lapioduccionde Ubosde aib@nsuimopara aegurarlabuena alimen@cion de 1S asoclalios.

Incentivar la integrecion de los nifios en las actividades de las aoperativas, mmo clubes infantiles.

PronpVer el arraigo terrioral, socialy ailuraldeios puebios ndigena.

Implementaruna estrategiaparalaniiezen situacion de cdle

Fortakcimiento de lapoblacion masvuherale

Fuertegooyo alaigualdal y equidal de genen

Social

Consolar laestap idad macioeconomica

Mejorarel sisema financiero @ublico yprivado)paralograrservicios financieros eficientes, ®mpetitivos y transparentes.

Incrementar TadVersific. y valor agreyaio de I& exportac, particularment I agrondustriales, mediantela narporacion crecienede temologia en ©A0S oS NVEIEs de
la cadenaproductiva

Pronover I inversiones privada y lainversion piblicadealo efeco multiplicador

Estimulary potenciaria agriculura familiar mediante g oyo direc en teologia, credito, et.

Prorover activamente el microenprendurismo'y el apoyo alas MPYMES no meansio de generacion y consewacion de enpleo y generadon dealtematives para los
ovenes.

JProteger d enpleo atraves deaaieosy plogramas deaccion mn el Secorproaudivo.

Pronmover laconstruccion devivienda econdmices, Hmentando asiageneracion deempleosy la wberturade | necesidades béicas de lapoblacion mas pobre

Econémico

Redudrdrasticamente lacorrupcion mediante el mejoramiento de los mecanisnosde wntroly lapronocion de k transparencia -
Fortakecery modernizar I nstiiciones dd EStaloy I& enpresa publicad en terminosde rviao al cudalano y de piofesionalzacion desus TUncionarios.
Promover lamordinacion inteninstitucional paracumplir los objetivos estratégicos.
— Descentralizar el EStalo en formasekctva, oidenala, racionaly bien defnida.
Profesionalizacion de los servidores publiaos

Impukar la glicacion del modelo de desarrollo sostenible, basado en la piotecddn, reauperacion y nsernvacion del anbiente para el mejoramiento permanente de la
calidad devidade lpobhcion presentey futura.

Consolidar el mgoramiento del mar@ instuciond, los sistema de regulacion e incentivos, para la eficient gestion anbiental y avanzar sustancialmente hacia b
sostenbilidad de la adividad econdmic integrandolaen Hrma armdnica wn el anbiente, piiorizando los secores agiopeaiarios, forestal e industrid. -

Promover la igualdad, eliminar la discriminacion y erradicar la violencia contra las mujeres

Igualdad
de
Genero

8. Metas/Productos
8.1. Denominacion Unidad de Medida Cantidad Monto asignado

Promocion de politicas pUblicas para el desarrollo del Mujer Hombre Total
sector Cooperativo.



9. Componente/Actividad

Componentel: Promocion

C,1,A1 Realizar jornalasde apoyo
técnico apre-cooperativa y cooperativas.
C.1.A2Realizar reuniones mn
dirigentesde las cooperativas para
coordinar actividades wn elfinde
generar politices para el aimentode la
poblacion cooperativizada

C.1.A3 Asesorar técnicamente segun
consultas realizadas

C.1.A4 Participar en las actividades
desarrolladas por el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia en cuanto se
refiera a organizacién apequefios
Producibres.

Componente2: Proyectos

C.2.A1 Elaborar acuerdos y convenios
con otras instituciones para la ejecucion
de proyectos.

C.2.A2 Identificar y elaborar proyectosy
anteproyectos onvenientes al INCOOP
C.2.A3 Elaborar el plan de accién anual
para la ejecucion delos proyectos
C.2.A4 Realizar el seguimiento de los
programas del Proyeco

(7 cooperativas beneficiarias, 4
cooperantes y una junta distrital)

C.2.A5 Seguimiento al Acuerdo
firmado con laJIRCAS del Gobierno del
Japén (constitucion de moperativas en el
Departamento de Paraguarf)

14. Medios

14.1 Financieros

14.2 Recursos Humanos

15. Inicio

16. Fin

17. Unidad Respo nsable
18. Responsable

19. Medios de Difusion
20. Comentarios

10. Indicador
de

Cumplimiento

Jomada
realizadas
Reuniones
realizadas

Atenciona
consultas

Reunionesa
Asistencias
realizadas.

Acuerdosy o
convenios
elaborados
Proyectos
elaborados
Plan de accion
anual

Cooperativas
Monitoreadas

Visitas a las
Cooperativas

11. Medio de
Verificacion

Fotgrafias, hformes
de atividades,

Fotgrafias e
informes técnicos

Registro de las
consultas telefénicasy
las firmas de personas
que recurren al
INCOOP para
consultar

Listado de
participantes.

Contrabs Firmados
con lasingtituciones
participantes
Documentos delos
Proyectos
Documentos de
Proyectos

Informe de
Seguimiens

Informe de reuniones

12. Periodo de
Ejecucion

Marzo a Noviembre

Marzo a Noviembre

Marzo a Noviembre

Febrero a Noviembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Febrero

Marzo a Noviembre

Marzo a Diciembre

13. Responsable

Coordinador

Coordinador

Coordinador

Técnicos

Coordinador

Coordinador

Coordinador

Coordinador

Coordinador

FFL0 FF20

FR30

TOTAL

100Sew ¢ ios Personaks

200Sew tiosno Personales

300Bienes deConsumo

400Bienes de Cambio

500 Inve rsién F isica

600 Inve rsion Financie ra

700Sew tiode Deuda Piblica

800 Transf ere ncias

9000tros Gastos

Total

Coordinador
Asistente
Técnicos

Total

Enero de2012
Diciembre de 2012
Unidad de Coordinacién de Proyectos

Coordinador
Anuario, Web
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